
SYNDICAT INTERCOMMUNAL À VOCATION MULTIPLE
"COMMUNAUTÉ DU BÉTHUNOIS"

**********

DÉPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

**********

COMITÉ SYNDICAL

SÉANCE DU MERCREDI 14 OCTOBRE 2026 À 19 h 00

Nombre de délégués : 145

Présents à la séance : 123

Date de la convocation et 
d’affichage : 8 octobre 2026

**********

L'an deux mille vingt six, le quatorze octobre à 19 h 00, le Comité Syndical de la 
"Communauté  du  Béthunois",  s'est  assemblé  en  Salle  polyvalente  Victor  Lemaire,  à 
VERQUIGNEUL, sous la présidence de Monsieur Pierre-Emmanuel GIBSON, Président du 
SIVOM de la Communauté du Béthunois, suivant convocation faite le 8 octobre 2026.

Etaient présents :
GOUILLART Pascale  (Allouagne),  DEMAILLY Olivier  (Allouagne),  CARRE Nicolas 
(Auchel),  DE FARIA Jérémy (Auchel),  LENNE Magalie (Auchel),  DERAMAUX Martine 
(Auchel),  LEBLANC Gilles  (Auchel),  NOWAK Laura  (Auchel),  BRUNEL Jean-François 
(Auchel),  STIEVENARD Ingrid  (Auchel),  PLOEGER Lars  (Auchel),  SEGUIN Julie 
(Auchel),  PATINIER Francis  (Auchel),  DAGBERT Julien  (Barlin),  DUMONT Gérard 
(Barlin),  MIKULA Sandrine  (Barlin),  PICART Axel  (Barlin),  WILLEMAND Isabelle 
(Barlin),  BULOT Philippe  (Barlin),  HEROT Mélissa  (Barlin),  DELEU Mickaël  (Barlin), 
GIBSON Pierre-Emmanuel (Béthune), ELAZOUZI Hakim (Béthune), TAVERNIER Delphine 
(Béthune),  SCALONE Jean-Pascal  (Béthune),  CORDONNIER Francis  (Béthune), 
BOULART Annie (Béthune), HOINVILLE DUWELTZ Marie-Odile (Béthune), DECANTER 
Olivier  (Béthune),  GOTTRAND Catherine  (Béthune),  CHOCHOI Mélinda  (Béthune), 
CLERBOUT Gaëtan (Béthune),  BENTIVEGNA Jérémy (Béthune),  BOTHOREL Christian 
(Béthune),  ROBILLARD Gwendoline  (Béthune),  KWARTNIK Pierre  (Béthune),  BRIGE 
Corentin (Béthune),  THORE Elisabeth (Béthune),  FIGENWALD Arnaud (Beuvry),  DENIS 
Charline  (Beuvry),  VERDOUCQ Gaëtan  (Beuvry),  LETOMBE Christophe  (Beuvry), 
VAMBRE Laurence  (Beuvry),  LELEU Frédéric  (Beuvry),  DUCHATEL Julien  (Beuvry), 
MACKE Gérard  (Beuvry),  MASSART Yvon  (Chocques),  TURBERT Sandra  (Chocques), 
DRANGUET Nathalie  (Chocques),  DECOURCELLE Catherine  (Drouvin-le-Marais), 
JAKOBCZYK Alexandre  (Drouvin-le-Marais),  MULLET Rosemonde  (Ecquedecques), 
ALTIER Nathalie  (Ecquedecques),  VASSEUR Marc  (Essars),  FAUVERGUE Virginie 
(Essars),  DUMINIL Raymond  (Ferfay),  LHOMME Régis  (Ferfay),  GALLET Gérard 
(Festubert),  KRUSZKA François  (Festubert),  PEREIRA Fabrice  (Fouquereuil),  DUBY 
Sophie (Fouquières-lez-Béthune),  WERSINGER Agathe (Fouquières-lez-Béthune),  SURET 



Yannick  (Gonnehem),  VAAST Stephan  (Gosnay),  LEGRAS Louisette  (Gosnay), 
LECOMPTE Monique  (Hersin-Coupigny),  POIRET Thérèse  (Hersin-Coupigny), 
DESCAMPS Nicolas  (Hersin-Coupigny),  NUTER Claudine  (Hersin-Coupigny), 
DALLONGEVILLE Julia  (Hersin-Coupigny),  LEPRINCE Logan  (Hersin-Coupigny), 
PATOUX Joël  (Hesdigneul-les-Béthune),  LEFEBVRE Cédric  (Hesdigneul-les-Béthune), 
JOMBART Simon (Hinges),  LEFEBVRE Valérie (Hinges),  PINCHON Matthieu (Hinges), 
GREVET Jean-Christophe  (Labeuvrière),  COQUERELLE Alain  (Labourse),  DISSAUX 
Frédéric  (Labourse),  PRUVOST Bernard  (Labourse),  BONNIEZ Pierre-Emmanuel 
(Lapugnoy),  DEMARLE Alain  (Lapugnoy),  DESFONTAINES Yannick  (Lapugnoy), 
MOULIN Jérôme (Lapugnoy),  BIALON Perrine (Lozinghem),  BECU Pascal (Lozinghem), 
MOREAU Mason (Marles-les-Mines),  ROBBE Jérémy (Marles-les-Mines),  DESMARETZ 
Charlotte  (Marles-les-Mines),  PAUWELS Fabien  (Marles-les-Mines),  TURLURE Thierry 
(Marles-les-Mines), MARCELLAK Serge (Noeux-les-Mines), URBANSKI Chantal (Noeux-
les-Mines),  CZEPIK Philippe  (Noeux-les-Mines),  BACLET Charline  (Noeux-les-Mines), 
HOBERG André  (Noeux-les-Mines),  CROCQUEFER John  (Noeux-les-Mines), 
ANTKOWIAK Corinne (Noeux-les-Mines), VANBAELINGHEM Sabine (Noeux-les-Mines), 
FRADET Eddy (Noeux-les-Mines),  VERONS Betty (Noeux-les-Mines),  LEPINE Murielle 
(Noeux-les-Mines),  HERNU Stéphane  (Oblinghem),  BARRON Alexandre  (Oblinghem), 
GAUTIER Odile  (Sailly-Labourse),  MESUREUR Alexandra  (Sailly-Labourse),  CARON 
Julien  (Sailly-Labourse),  DUQUESNOY Aurélien  (Sains-en-Gohelle),  TRANAIN Dorise 
(Sains-en-Gohelle),  VOLCKAERT Véronique (Sains-en-Gohelle),  COUSIN Isabelle (Sains-
en-Gohelle),  LESCH Rafaël  (Sains-en-Gohelle),  JURCZYK Jean-François  (Vaudricourt), 
DEFOSSE Laurent  (Vaudricourt),  MORIEN Patrick  (Vendin-lez-Béthune),  FARDEL 
Christophe  (Vendin-lez-Béthune),  CAUX Julien  (Vendin-lez-Béthune),  LEGRAND Gisèle 
(Verquigneul),  FREZIER Christophe  (Verquigneul),  BAUVAIS-TASSEZ Sylvie  (Verquin), 
COCQUEL Pierre (Verquin), MASLONKA Arthur (Verquin), PENIN Jérémie (Verquin)

Ont donné pouvoir :
GACQUERRE Olivier donne pouvoir à  TAVERNIER Delphine,  LOISEAU Ginette donne 
pouvoir  à  CORDONNIER Francis,  BERTOUX Maryse donne pouvoir  à  GIBSON Pierre-
Emmanuel,  PERRIN Patrick  donne  pouvoir  à  DECANTER Olivier,  BAUDRY Fatimata 
donne pouvoir à ELAZOUZI Hakim, SENECHAL Camille donne pouvoir à BRIGE Corentin, 
HANIQUE Quentin donne pouvoir à HOINVILLE DUWELTZ Marie-Odile, VANBERGUE 
Marie-Cécile donne pouvoir à VAMBRE Laurence, CHUDOBA Marie-Aude donne pouvoir à 
LECOMPTE Monique

Etaient Absents Excusés :
HENNEBELLE André,  DOUALLE Christophe,  BLOEMEN Manon,  SADIKI Sandra, 
BILLET Guy, CHAPPE Eric, HERNU Julien, BERTIER Jacky, LEGAY Stéphanie, LEROUX 
David, HAPPIETTE Jean, DUCLOY Nadine, FATOUX Nicolas
REGNIEZ Matthieu, CONSTANCE Patrick, GAROT Line, LOISEAU Gérard, SOUILLIART 
Virginie,  DOMART  Sylvie,  DEUNETTE  Christophe,  DECALUWE  Céline,  LAURIER 
Georgia, AIMAR Nicolas

Monsieur  Yvon  MASSART,  délégué(e)  de  la  commune  de  Chocques,  ayant  été 
désigné(e) pour remplir les fonctions de secrétaire de séance, les a acceptées.

Monsieur Pierre-Emmanuel GIBSON, ouvre la séance.



Délibération n°DCS_2026_071

Comité Syndical du 14 octobre 2026
E

Code service : 110

PERSONNEL - RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2025

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L231-1 à L231-4,

Vu la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique et notamment 
son article 5,

Vu le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif à la base de données sociales fixant 
les conditions et les modalités de la mise en œuvre du Rapport Social Unique,

Vu l’arrêté du 10 décembre 2021 fixant  pour la  fonction publique territoriale la  liste  des 
indicateurs contenus dans la base de données sociales,

Vu l’avis du Comité social territorial émis lors de sa réunion du 5 octobre 2026,

Vu le rapport social unique 2025, joint en annexe,

Monsieur le  Président  invite  l’assemblée délibérante à  prendre  acte  de la  présentation du 
rapport  social  unique  portant  sur  l’année  2025  et  de  l’avis  rendu  lors  du  comité  social 
territorial du 5 octobre 2026:

Collège des représentants de l’administration Collège des représentants du personnel

AVIS FAVORABLE AVIS FAVORABLE

ADOPTÉ
__________________________________________________________________

Fait en séance les jours, mois et an que dessus
"Suivent les signatures"
Pour extrait conforme

#signature1#



fonctionnaires
contractuels permanents
contractuels non permanents

Titulaire Contractuel Tous
13% 5% 11%
27% 20% 25%

2% 0%
51% 73% 57%

4% 3%

5% 1% 4%
100% 100% 100%

% d'agents
33%
17%
16%
6%
5%

SYNTHÈSE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2025

SIVOM COMMUNAUTE DU BETHUNOIS

Cette synthèse du Rapport sur l'État de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique 
au 31 décembre 2025. Elle a été réalisée via l'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par 
extraction des données 2025 transmises en 2026 par la collectivité au Centre de Gestion du Pas-de-Calais.

 453 agents employés par la collectivité 
au 31 décembre 2025

> 117
> 310

> 26

Précisions emplois non permanents au 31/12

Répartition des agents par catégorie

Filière
Administrative

Répartition par filière et par statut

8 % des contractuels permanents en CDI Un agent sur emploi fonctionnel dans la 
collectivité

73 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels

Médico-sociale
Police

Culturelle
Sportive

Personnel temporaire intervenu en 2025 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

Répartition par genre et par statut

Incendie

Cadres d'emplois

Animation

Technique

Total

Agents sociaux 

Adjoints administratifs 
Agents de maîtrise 

Synthèse des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2025

Aides-soignants 
Adjoints techniques 

68%

26%

6%

fonctionnaires

contractuels permanents

contractuels non permanents

8%

24%
68%

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

28%
15%

33%

72%
85%

67%

Ensemble
Contractuels

Fonctionnaires
Hommes Femmes

Effectifs

Caractéristiques des agents permanents

RSU



2% des hommes à temps partiel
7% des femmes à temps partiel

fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
contractuels permanents
contractuels non permanents

0%

Répartition des agents à temps complet 
ou non complet

Répartition des agents à temps plein ou 
à temps partiel

Les 4 filières les plus concernées par le 
temps non complet

Part des agents permanents à temps 
partiel selon le genre

35%

77 contractuels TNCFilière 60 fonctionnaires TNC
Médico-sociale 36% 79%

Technique 2%
Sportive 100%

Âge moyen*
des agents permanents

 Pyramide des âges 
des agents sur emploi permanent 

En moyenne, les agents de la collectivité ont 44 ans

Administrative 3%

Ensemble des 
permanents

43,99

Contractuels non 
permanents

31,73

Âge moyen* 
des agents non permanents

Contractuels 
permanents

35,11

Fonctionnaires 47,34

>  269,15

742 069 heures travaillées rémunérées en 2025

* L'âge moyen est calculé sur la base des tranches d'âge

>  27,75

 407,73 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur l'année 2025

>  110,83

> 3 agents détachés dans la collectivité et originaires d'une 
autre structure> 9 agents en disponibilité

34%

81%

66%

19%

Contractuels

Fonctionnaires

Temps complet Temps non complet

95%

95%

5%

5%

Contractuels

Fonctionnaires

Temps plein Temps partiel

Pyramide des âges

Temps de travail des agents permanents

3%

14%

11%

12%

34%

26%

Positions particulières

260,14 ETPR
86,23 ETPR

33,61 ETPR

Catégorie C
Catégorie B
Catégorie A

Équivalent temps plein rémunéré

de 50 ans et +

de 30 à 49 ans

de - de 30 ans



20%
17%
17%
15%
12%

55%
36%
9%

Hommes Femmes
4 6

Sanction 2ème groupe 0 0
Sanction 3ème groupe 0 0
Sanction 4ème groupe 0 0

70%
20%
5%

1  cf. page 7

Effectif physique théorique 
au 31/12/2024 1

Effectif physique au 
31/12/2025

Licenciement

En 2025,  11 arrivées d'agents 
permanents et  41 départs 

Principales causes de départ d'agents
permanents

Mise en disponibilité

Mutation
Emplois permanents rémunérés

Départ à la retraite

 457 agents

9 contractuels permanents nommés stagiaires
Fin de contrats dont remplacants

Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents

 427 agents

Variation des effectifs* Voie de mutation

* Variation des effectifs :

Fonctionnaires -3,4% Réintégration et retour

-6,6%  (effectif physique rémunéré au 31/12/2025 - effectif physique théorique 
rémunéré au 31/12/2024)  /

-14,0%

entre le 1er janvier et le 31 décembre 2025 Voie de détachement

Contractuels

Ensemble

(Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2024)

Aucun lauréat d'un concours d'agents déjà 
fonctionnaires dans la collectivité 

Aucun bénéficiaire d'une promotion interne 
sans examen professionnel

1 lauréat d'un examen professionnel  nommé

Aucun agent n'a bénéficié d'un 
accompagnement par un conseiller en évolution 
professionnelle

Sanctions 1er groupe

Une sanction prononcée  à l'encontre d'un 
fonctionnaire stagiaire

Nombre de sanctions prononcées concernant les 
fonctionnaires en 2025

20 sanctions disciplinaires prononcées en 2025

170 avancements d'échelon et 
18 avancements de grade

Principaux motifs des sanctions prononcées (fonctionnaires et contractuels en 2025)
Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance hiérarchique, absence irrégulière, abandon de poste)

9 sanctions prononcées à l'encontre d'agents 
contractuels

Ivresse
Incorrections, violences, insultes, harcèlement moral

Mouvements 

Évolution professionnelle

Sanctions disciplinaires



*s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA
Catégorie A 7% 4% 5% s

Catégorie B 11% 9% 12% 8%

Catégorie C 18% 17%

*s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

Titulaire
Catégorie CCatégorie B

Contractuel Titulaire

Rémunérations des agents sur 
emploi non permanent :

IFSE :
CIA :

* Montant global

Rémunérations annuelles brutes -
emploi permanent :

Primes et indemnités versées :

Budget de 
fonctionnement*

Charges de 
personnel*

Soit 56,72 % des dépenses de 
fonctionnement

Les charges de personnel représentent 56,72 % des dépenses de fonctionnement

SFT (titulaire uniquement)  :

Heures supplémentaires et/ou complémentaires :
Nouvelle Bonification Indiciaire :

Complément de traitement indiciaire (CTI)

Titulaire
Administrative

Catégorie A

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Contractuel

Médico-sociale

Contractuel

Culturelle
Sportive

s

Part des primes et indemnités
 sur les rémunérations :

Technique

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour l'ensemble
des agents permanents est de 15,18 %

Police s

Animation
Incendie

Toutes filières

Fonctionnaires

Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les contractuels

Ensemble 15,18%

Contractuels sur emplois permanents

16,96%

Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

11140,81 heures complémentaires réalisées et rémunérées en 2025

La collectivité a adhéré au régime général d'assurance chômage pour 
l'assurance chômage de ses agents contractuels

 

10,54%

4186,76 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2025

Cette année, 17 allocataires ont bénéficié de l'indemnisation du chômage (anciens fonctionnaires)

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Montant annuel 
moyen par ETPR

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanents

Femmes Hommes Femmes Hommes

Budget et rémunérations



>

>
1 conseiller de prévention 

FORMATION 
>

 
 

DÉPENSES 

DOCUMENT DE PRÉVENTION

Taux d'absentéisme médical 
(toutes absences

 pour motif médical)

6,54%

Taux d'absentéisme 
« compressible » (maladies ordinaires et 

accidents de travail) 4,99%

1,40% 4,01% 0,19%

Contractuels
 non permanents

1,40% 4,01% 0,19%

4,99%

tout motif médical en 2025 par 
fonctionnaire 

En moyenne, 8,2 jours pour tout
motif médical en 2025 par agent contractuel
permanent 

Fonctionnaires
Contractuels
permanents

Ensemble agents 
permanents

Taux d'absentéisme global  
(toutes absences y compris maternité, paternité 

et autre)

7,19%

2,24% 5,36% 0,19%
6,54% 2,24% 5,36% 0,19%

7,19% 2,51% 5,90% 0,19%

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences         Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

46,0 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhère à un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

2,51% 5,90% 0,19%

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-delà des congés légaux (exemple : journée du maire)

En moyenne, 73 jours d'absence consécutifs par 
accident du travail

8 assistants de prévention désignés dans la 
collectivité

ASSISTANTS DE PRÉVENTION

7,1 accidents du travail pour 100 agents

32 accidents du travail déclarés au total 
en 2025

Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

Aucune dépense en faveur de la prévention, 

conditions de travail n'a été effectuée
21 travailleurs handicapés employés sur 

emploi permanent 

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps 
plein sont soumises à l'obligation d'emploi de travailleurs 

handicapés à hauteur de 6 % des effectifs.

      

 
 

Aucune formation liée à la prévention n'a 
été suivie

76 % sont en catégorie C*

Dernière mise à jour : 2025

100 % sont fonctionnaires* La collectivité dispose d'un document unique 
d'évaluation des risques professionnels

Handicap

Absences

Accidents du travail Prévention et risques 
professionnels



> 2 jours par agent

57 %
35 % 86%

14%
7 %

CNFPT 
Coût de la formation des apprentis

Autres organismes 

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant 
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2025

Répartition des jours de formation
par catégorie hiérarchique

En 2025, 40,5% des agents permanents ont suivi une
formation 
d'au moins un jour

 858 jours de formation suivis par les 
agents sur emploi permanent en 2025

CNFPT
Autres organismes 

2025

Répartition des dépenses de formation

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent : 

Répartition des jours de formation
par organisme

Montant global des 
participations

Montants annuels Santé Prévoyance

Comité Social Territorial

La collectivité participe à la 
complémentaire santé et aux contrats 
de prévoyance

Jours de grève 

Montant moyen par 
bénéficiaire

7 jours de grève recensés en 2025 5 réunions en 2025 dans la collectivité

- Prestations servies par l'intermédiaire d'une association 
nationale

23%

19%58%

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Formation

Action sociale et protection sociale complémentaire

Relations sociales

64%
40% 50%

33%
20% 16%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Fonctionnaires Contractuels

4 réunions de la F3SCT



1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2024

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas être égale à 100 %

Pour les fonctionnaires : 
Total de l'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au 
31/12/2025 
     + Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires 
     + Départs temporaires non rémunérés
     - Arrivées de titulaires ou de stagiaires
     - Stagiairisation de contractuels de la collectivité 
     - Retours de titulaires stagiaires

Pour les contractuels permanents : 
Total de l'effectif physique rémunéré des contractuels au 
31/12/2025 
   + Départs définitifs de contractuels
   + Départs temporaires non rémunérés
   + Stagiairisation de contractuels de la collectivité
   - Arrivées de contractuels 
   - Retours de contractuels

Pour l'ensemble des agents permanents :
        Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2024
     + Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2024

Nombre d'agents au 31/12/2025 x 365

Note de lecture : 
Si le taux est de 8 %, cela signifie
que pour 100 agents de la collectivité, unNombre de jours calendaires d'absence x 100

3. Absences Globales : 
Absences médicales  + maternité, 

paternité adoption, autres raisons*

1. Absences compressibles : 
Maladie ordinaire et accidents du 

travail

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2025. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur l'État de la Collectivité 2025 transmis en 2025 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité. 

2. Absences médicales : 
Absences compressibles  + longue 

maladie, maladie de longue durée, 
grave maladie, maladie professionnelle

Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthèse a été
développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 1Date de publication :  septembre 2026

Réalisation

Précisions méthodologiques
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