SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION MULTIPLE
"COMMUNAUTE DU BETHUNOIS"
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
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COMITE SYNDICAL

SEANCE DU MERCREDI 17 DECEMBRE 2025 A 19 h 00

Nombre de délégués : 144 Date de la convocation et
d’affichage : 11 décembre 2025

Présents a la séance : 88

sk sk sk ook sk sk

L'an deux mille vingt cing, le dix sept décembre a 19 h 00, le Comité Syndical de la
"Communauté du Béthunois", s'est assemblé¢ en Salle Polyvalente Victor LEMAIRE, a
VERQUIGNEUL, sous la présidence de Monsieur Pierre-Emmanuel GIBSON, Président du
SIVOM de la Communauté du Béthunois, suivant convocation faite le 11 décembre 2025.

Etaient présents :

HENNEBELLE André (Allouagne), GOUILLART Pascale (Allouagne), BAJEUX Samuel
(Auchel), GORKA Liliane (Auchel), VIVIEN Michel (Auchel), DIERS Véronique (Auchel),
ROSSIGNOL Bianca (Auchel), DERLIQUE Martine (Auchel), CARRE Nicolas (Auchel),
KUBIAK Brigitte (Auchel), PETIT Daniel (Auchel), DUQUESNE Hervé (Auchel),
BELAMIRI Gabriel (Barlin), DURANEL Francine (Barlin), CONSTANCE Patrick (Barlin),
BULOT Philippe (Barlin), MIKULA Sandrine (Barlin), WILLEMAND Isabelle (Barlin),
DUMONT Gérard (Barlin), BOULART Annie (Béthune), GIBSON Pierre-Emmanuel
(Béthune), LOISEAU Ginette (Béthune), BARRE Bertrand (Béthune), ELAZOUZI Hakim
(Béthune), CORDONNIER Francis (Béthune), PERRIN Patrick (Béthune), BERROYER
Béatrice (Béthune), SCALONE Jean-Pascal (Béthune), CHOCHOI M¢élinda (Béthune),
BREUVART PETITPAS Marie-Jeanne (Béthune), DOUALLE Christophe (Béthune),
DEKEYSER Fernand (Béthune), LEROY Sabine (Béthune), LEFEBVRE Nadine (Beuvry),
FIGENWALD Arnaud (Beuvry), VANBERGUE Marie-Cécile (Beuvry), BEAUVOIS Pierre
(Beuvry), VAMBRE Laurence (Beuvry), GIBON Monique (Beuvry), NASPINSKI Annie
(Beuvry), TURBERT Sandra (Chocques), GOLLIOT Jérome (Drouvin-le-Marais),
DECOURCELLE Catherine (Drouvin-le-Marais), MULLET Rosemonde (Ecquedecques),
ALTIER Nathalie (Ecquedecques), MALBRANQUE Gérard (Essars), MASSARD Pascal
(Essars), DOUVRY Jean-Marie (Festubert), OGIEZ Gérard (Fouquereuil), BILLET Guy
(Fouquereuil), DELORY Bertrand (Gonnehem), DUPLOUY Pierre (Gonnehem), CHAPPE
Eric (Gonnehem), VAAST Stephan (Gosnay), BOURBON Guy (Gosnay), CARAMIAUX
Jean-Marie (Hersin-Coupigny), SAUVAGE Martine (Hersin-Coupigny), DESCAMPS
Nicolas (Hersin-Coupigny), FONTAINE Laurent (Hersin-Coupigny), LECOMPTE Monique
(Hersin-Coupigny), POIRET Thérese (Hersin-Coupigny), JOMBART Simon (Hinges),
BERTIER Jacky (Labeuvrieére), GREVET Jean-Christophe (Labeuvrieére), PRUVOST Bernard
(Labourse), COQUERELLE Alain (Labourse), URBANSKI Chantal (Noeux-les-Mines),
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HOBERG André (Noeux-les-Mines), SWITALSKI Jacques (Noeux-les-Mines),
ANTKOWIAK Corinne (Noeux-les-Mines), BLONDEL Dominique (Noeux-les-Mines),
DOMART  Sylvie  (Noeux-les-Mines), ~ BACLET  Charline  (Noeux-les-Mines),
HENNEBELLE Dominique (Sailly-Labourse), KUBINOWSKI Sylvie (Sailly-Labourse),
TOROK Gilbert (Sailly-Labourse), HAPPIETTE Jean (Sains-en-Gohelle), VOLCKAERT
Véronique (Sains-en-Gohelle), TRANAIN Dorise (Sains-en-Gohelle), JURCZYK Jean-
Frangois (Vaudricourt), MEYFROIDT Sylvie (Vendin-lez-Béthune), DUFLOS Jacky (Vendin-
lez-Béthune), CHRETIEN Bruno (Verquigneul), BASSOM Francoise (Verquigneul),
BAUVAIS-TASSEZ Sylvie (Verquin), DELAHAYE Joél (Verquin), CODRON Jean-Luc
(Verquin), COCQUEL Pierre (Verquin)

Ont donné pouvoir :

DUCROCQ Marie-Rose donne pouvoir a8 BAJEUX Samuel, GACQUERRE Olivier donne
pouvoir 8 ELAZOUZI Hakim, BERTOUX Maryse donne pouvoir a CORDONNIER Francis,
BRIGE Corentin donne pouvoir & PERRIN Patrick, JEVTOVIC Zoran donne pouvoir a
CHOCHOI Meélinda, PHILIS Josette donne pouvoir a BOULART Annie, SOLHEID Hervé
donne pouvoir a SCALONE Jean-Pascal, HARFAUX HAELEWYN Catherine donne pouvoir
a LOISEAU Ginette, KWARTNIK Pierre donne pouvoir 8 BARRE Bertrand, DELESTREZ
Patrick donne pouvoir a DEKEYSER Fernand, BEIGNIER Ingrid donne pouvoir a
BERROYER Béatrice, WACH Patricia donne pouvoir a LEFEBVRE Nadine, DENIS
Charline donne pouvoir 8 VANBERGUE Marie-Cécile, MASSART Yvon donne pouvoir a
GIBSON Pierre-Emmanuel

Etaient Absents Excusés :

LANVIN Patrick, DAGBERT Julien, DANTEC Philippe, DELBARRE Guillaume, BEUGIN
Francis, QUENIART Damien, DUBY Sophie, WYNNE Pierre, FAVIER Simon, LECOMTE
Maurice, WATEL Sandrine, LAVERSIN Corinne, LEFEBVRE Valérie, SCAILLIEREZ
Philippe, DELANNOY Alain, CARON Annick, VEREECQUE Anne-Marie, DAILLES Alain,
DELANNOY Marie-Josephe, SEKULA Roseline, SZCZEPANIAK Caroline, COUVILLERS-
OBOEUF Sandrine, GOZET-KONIECZNY Annette, LAISNE Philippe, SZYMKOWIAK-
BLASCHKE Virginie, LEKKI Christian, MARCELLAK Serge, JASKULSKI Christine,
GAYOT Romain, GODART Céline, CARPENTIER Arnaud, HERNU Stéphane, CARLUS
Annie, RABEHI Dimitri, DUCARIN Philippe, CZECH Christelle, DUCLOY Nadine, JOLY
Monique, DEBAILLEUL Philippe, FLORCZYK Patrice

HOLVOET Marie-Pierre, BOY Serge, BLASZCZYK Laure, GOTTRAND Catherine,
CAPPELLE Virginie, BAUDET Tommy, POIRE Laurent, ROUSSEL Philippe, FOMBELLE
Rémi, GROUX Jean-Marc

Madame Sylvie MEYFROIDT, délégué(e) de la commune de Vendin-lez-Béthune,
ayant été désigné(e) pour remplir les fonctions de secrétaire de séance, les a acceptées.

Monsieur Pierre-Emmanuel GIBSON, ouvre la séance.
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ADMINISTRATION GENERALE

1) REFORME STATUTAIRE - ADHESION DE LA COMMUNE DE FERFAY
Rapporteur : Pierre-Emmanuel GIBSON

Le comité syndical est invité a accepter 1’adhésion de la commune de Ferfay a effet du 1¢
avril 2026 et d’accepter, des lors que I’admission de la commune de Ferfay sera prononcée
par arrété préfectoral, le transfert de la compétence suivante :

* Sécurité Publique :
Organisation et gestion de la mise a disposition d’agents de police municipale, et
des matériels et moyens nécessaires a I’exercice de leurs missions, dans les

conditions définies a I’annexe n°1 des statuts.

ADOPTE

RESSOURCES HUMAINES

2) PERSONNEL - TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS
Rapporteur : Gérard OGIEZ

Il s’agit d’autoriser la modification du tableau des emplois suite aux évolutions
organisationnelles du Pdle des Services Techniques, a la mise en cohérence des effectifs du
SPASAD devenu SAD mixte par la suppression des postes non utilisés et la création d’un
poste en qualité pour le pole de la restauration collective.

ADOPTE

3) PERSONNEL - ACCROISSEMENT SAISONNIER D'ACTIVITE
Rapporteur : Gérard OGIEZ

Il s’agit d’autoriser la création de postes non permanents compte tenu de la nécessité¢ de
répondre aux besoins saisonniers de 1’activité spécifique des différents pdles du SIVOM :

Péle Solidarité Santé :

e EHPAD Marie CURIE (soins) : 1 poste non permanent du Cadre d’emploi d’Aide-
soignant a temps non complet, 28 heures hebdomadaires, 2 postes non permanents du
cadre d’emploi d’Agent social a temps non complet, 17,5 heures hebdomadaires.

e EHPAD Marie CURIE (hébergement): 1 poste non permanent du Cadre d’emploi
d’Agent social a temps non complet, 28 heures hebdomadaires, 2 postes non permanents
du cadre d’emploi d’Agent social a temps non complet, 17,5 heures hebdomadaires.

e EHPAD Frédéric DEGEORGE (hébergement) : 1 poste non permanent du Cadre
d’emploi d’ Agent social a temps non complet, 26,25 heures hebdomadaires.

e PEHPAD Frédéric DEGEORGE (soins) : 2 postes non permanents du cadre d’emploi
d’Agent social a temps non complet, 17,5 heures hebdomadaires, 2 postes non permanents
du cadre d’emploi d’Aide-soignant & temps non complet, 26,25 heures hebdomadaires.

o Résidence Autonomie Le Rivage : 2 postes non permanents du cadre d’emploi d’Adjoint
Technique a temps non complet, 17,5 heures hebdomadaires.

e Résidence Autonomie Guynemer 3 postes non permanents du cadre d’emploi d’Adjoint
Technique a temps non complet, 17,5 heures hebdomadaires.
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e Résidence Autonomie Les Sorbiers 1 poste non permanent du cadre d’emploi d’Adjoint
Technique a temps non complet, 17,5 heures hebdomadaires.

e SSIAD: 4 postes non permanents du cadre d’emploi d’Aide-Soignant & temps non
complet, 10 heures mensuelles.

Poéle Services Techniques :12 postes non permanents du cadre d’emploi d’ Adjoint Technique
a temps complet, 35 heures hebdomadaires.

Pole Restauration Collective : 2 postes non permanents du cadre d’emploi d’Adjoint
Technique a temps non complet, 30 heures hebdomadaires et 4 postes non permanents du
cadre d’emploi d’Adjoint Technique a temps complet, 35 heures hebdomadaires.

Poéle Enfance et Jeunesse :

e 18 postes non permanents du cadre d’emploi d’ Adjoint Technique a temps non complet :
- 4 postes a 35 heures hebdomadaires,
- 4 postes a 30 heures hebdomadaires,
- 4 postes a 25 heures hebdomadaires,
- 4 postes a 20 heures hebdomadaires
- 2 postes a 15 heures hebdomadaires

e 8 postes non permanents du cadre d’emploi Adjoint d’ Animation a temps non complet :
- 2 postes a 10 heures hebdomadaires,
- 3 postes a 5 heures hebdomadaires,
- 3 postes a 9 heures hebdomadaires.

e § postes non permanents du cadre d’emploi Adjoint d’Animation a temps non complet, 15
heures hebdomadaires annualisées.

L’ensemble des poles du SIVOM : 5 postes non permanents du cadre d’emploi d’Adjoint
Administratif a temps complet, 35 heures hebdomadaires.

ADOPTE

4) PERSONNEL - ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE
Rapporteur : Gérard OGIEZ

Il s’agit d’autoriser la création de postes non permanents afin de prévoir des recrutements
supplémentaires dans le cadre des accroissements d’activité temporaires pour les différents
poles du SIVOM.

11 est proposé de créer :

Pole Restauration Collective, 4 postes d’adjoint technique, dont 1 a temps non complet
(30h/semaine)et 3 a temps complet.

Pour le Pole Enfance et Jeunesse, 9 postes d’Adjoint d’ Animation, dont 1 poste a temps non
complet, 32 heures hebdomadaires annualisées et 8 postes a temps non complet, 15 heures
hebdomadaires annualisées, ainsi que 2 postes d’Adjoint Technique a temps non complet, 15
heures hebdomadaires annualisées

Poéle Services Techniques, 5 postes d’Adjoint Technique a temps complet,
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Pole Solidarité Santé :

*  Crématorium, 1 poste d’Adjoint Technique a temps non complet, 30 heures
hebdomadaires

* Résidence Autonomie Le Rivage, 4 postes d’Adjoint Technique, dont 3 & temps non
complet, a 17,5 heures hebdomadaires et 1 a temps complet.

* Résidence Autonomie Guynemer, 3 postes d’Adjoint Technique a temps non
complet, 17,5 heures hebdomadaires

* Résidence Autonomie Les Sorbiers, 1 poste Adjoint Technique a temps non complet,
17,5 heures hebdomadaires

« SSIAD, 6 postes a temps non complet, 25 heures/semaine dont 2 postes d’ Auxiliaire
de soins et 4 d’Aide-soignant

* EHPAD Frédéric DEGEORGE (Hébergement), 3 postes d’Agent social a temps
non complet, 17,5 heures hebdomadaires et 2 postes a temps complet.

* EHPAD Frédéric DEGEORGE (Soins), 1 poste d’Agent social & temps non
complet, 17,5 heures hebdomadaires

ADOPTE
5) PERSONNEL - PARTICIPATION AU FINANCEMENT DE LA PROTECTION

SOCIALE COMPLEMENTAIRE SANTE DES AGENTS
Rapporteur : Gérard OGIEZ

Conformément aux évolutions législatives et réglementaires en matiere de protection sociale
complémentaire dans la fonction publique, le SIVOM de la Communauté du Béthunois a
décidé d’augmenter le montant de sa participation au financement de la protection sociale
complémentaire de ses agents. Cette délibération fixe les nouveaux montants de cette
participation selon les catégories de bénéficiaires ainsi que les conditions d’attribution.

ADOPTE
FINANCES
6) MODIFICATION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER

APPLICABLE A L'ENSEMBLE DES BUDGETS DU SIVOM
Rapporteur : Bertrand DELORY

La présentation du budget annexe des soins a domicile sous forme « d’état prévisionnel des
recettes et des dépenses » pour 2026, la création d’une régie de recette au crématorium a
compter du 1¢ juillet 2026 et 1’ajout de la provision pour actifs circulants, conduisent a la
modification du reéglement budgétaire et financier applicable a I’ensemble des budgets du
SIVOM.

Le document ainsi modifié est soumis a I’approbation du Comité Syndical.

ADOPTE
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7) EXERCICE 2025 — PRODUITS IRRECOUVRABLES - BUDGET PRINCIPAL
Rapporteur : Bertrand DELORY

Monsieur le Président demande au Comité Syndical de bien vouloir décider de I’admission en
non-valeur a hauteur de 9 112,21 €, dont 8 469,93 € pour la compétence restauration a
domicile, 197,56 € pour les créches et 444,72 € pour la restauration collective.

ADOPTE

8) EXERCICE 2025 — PRODUITS IRRECOUVRABLES - BUDGET ANNEXE

GUYNEMER
Rapporteur : Bertrand DELORY

Monsieur Le Président demande au Comité Syndical de bien vouloir décider de 1’admission
en créances éteintes pour 2 938 € de produits irrécouvrables.

ADOPTE

9) EXERCICE 2025 — PRODUITS IRRECOUVRABLES - BUDGET ANNEXE DES

SORBIERS
Rapporteur : Bertrand DELORY

Monsieur le Président demande au Comité Syndical de bien vouloir décider de 1’admission en
non-valeur pour 9 187,28 € de produits irrécouvrables.

ADOPTE

10) EXERCICE 2025 — PRODUITS IRRECOUVRABLES - BUDGET ANNEXE

AIDES MENAGERES
Rapporteur : Bertrand DELORY

Monsieur le Président demande au Comité Syndical de bien vouloir décider de I’admission en
créances éteintes pour 519,59 € et en non-valeur pour 7 844,75 € de produits irrécouvrables.

ADOPTE

11) EXERCICE 2025 — PRODUITS IRRECOUVRABLES - BUDGET ANNEXE

EHPAD FREDERIC DEGEORGE
Rapporteur : Bertrand DELORY

Monsieur le Président demande au Comité Syndical de bien vouloir décider de I’admission en
non-valeur pour 16 603,08 € de produits irrécouvrables.

ADOPTE

12) EXERCICE 2025 — PRODUITS IRRECOUVRABLES - BUDGET ANNEXE

EHPAD MARIE CURIE
Rapporteur : Bertrand DELORY

Monsieur le Président demande au Comité Syndical de bien vouloir décider de I’admission en
non-valeur pour 29 515,78 € de produits irrécouvrables.

ADOPTE
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13) EXERCICE 2025 — PRODUITS IRRECOUVRABLES - BUDGET ANNEXE
CREMATORIUM
Rapporteur : Bertrand DELORY

Monsieur le Président demande au Comité Syndical de bien vouloir décider de I’admission en
créances éteintes pour 672 € et en non-valeur pour 11 601,41 € de produits irrécouvrables.

ADOPTE

14) EXERCICE 2025 - DECISION MODIFICATIVE N° 2 - BUDGET ANNEXE DE LA
RESIDENCE AUTONOMIE GUYNEMER
Rapporteur : Bertrand DELORY

I1 est nécessaire d’ouvrir 5 000,00 € de crédits en section de fonctionnement pour couvrir les
dépenses de personnel et 2 033,00 € de crédits en section d’investissement pour couvrir les
dépenses de subventions d’amortissements.

ADOPTE

15) EXERCICE 2025 - DECISION MODIFICATIVE N° 2 - BUDGET ANNEXE DE LA
RESIDENCE AUTONOMIE LE RIVAGE
Rapporteur : Bertrand DELORY

Il est nécessaire d’ouvrir 5 200,00 € de crédits en section d’investissement et en section de
fonctionnement pour constituer une provision Compte Epargne Temps.

ADOPTE

16) EXERCICE 2025 - DECISION MODIFICATIVE N° 2 - BUDGET ANNEXE DE
L'EHPAD MARIE CURIE
Rapporteur : Bertrand DELORY

Il est nécessaire d’ouvrir 43 000,00 € de crédits en section de fonctionnement pour couvrir les
dépenses de personnel ainsi que 10 000 € pour les dépenses alimentaires et de blanchissage.

ADOPTE

17) EXERCICE 2026 - VOTE DU BUDGET PRIMITIF
Rapporteur : Bertrand DELORY

Le Comité Syndical est invité a se prononcer sur le budget primitif pour ’année 2026,
composé du budget principal et des neuf budgets annexes, prévoyant éventuellement les tarifs
applicables en 2026, ainsi que sur les annexes budgétaires notamment celle relative a la
participation des communes.

ADOPTE
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POLE SERVICES TECHNIQUES

18) SIGNALISATION TRICOLORE ET VIDEOPROTECTION - INTERVENTIONS
SPECIFIQUES - TARIFS
Rapporteur : Nicolas CARRE

Cette délibération concerne les tarifs des interventions spécifiques du service en charge de la
compétence Signalisation tricolore — vidéoprotection applicables a compter du 1 janvier
2026.

ADOPTE

19) SERRES COMMUNAUTAIRES - TARIFS
Rapporteur : Alain COQUERELLE

Cette délibération concerne les tarifs applicables a compter du ler janvier 2026 pour 1’achat
de plantes produites par le service des serres.

ADOPTE
POLE RESTAURATION COLLECTIVE
20) UNITE _CENTRALE DE PRODUCTION DE REPAS - TARIFICATION DES

REPAS
Rapporteur : Yvon MASSART

Il convient de fixer la tarification des prestations effectuées par 1’Unité Centrale de Production
de Repas pour un public varié, allant des enfants des créches aux personnes agées, a compter
du ler janvier 2026.

ADOPTE

21) TARIFS DES PRESTATIONS AUTRES OQUE LA RESTAURATION
COLLECTIVE
Rapporteur : Yvon MASSART

L’Unité Centrale de Production de Repas peut étre sollicitée pour la fabrication et la livraison
de repas pour des réceptions ponctuelles. Les différentes propositions et leurs tarifs
applicables a compter du ler janvier 2026 figurent en annexe.

ADOPTE
POLE ENFANCE-JEUNESSE
22) CRECHES INTERCOMMUNALES : TARIFS ET MODALITES
ORGANISATIONNELLES

Rapporteur : Bruno CHRETIEN

Cette délibération fixe les tarifs qui seront appliqués aux communes et aux familles dans les
creéches et les modalités organisationnelles, a compter du ler janvier 2026.

ADOPTE
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POLE SOLIDARITE-SANTE

23) EHPAD FREDERIC DEGEORGE ET MARIE CURIE - TARIFS AUTRES

PRESTATIONS
Rapporteur : Sylvie MEYFROIDT

L’organisation de la vie collective des EHPAD Frédéric DEGEORGE et Marie CURIE du
SIVOM de la Communauté du Béthunois nécessite l'application de tarifs pour certaines
prestations qui ne sont pas du ressort du Conseil Départemental, contribuant a offrir une
meilleure qualité de vie aux résidents et a créer des moments conviviaux. Cette délibération
fixe les tarifs applicables a compter du 1 janvier 2026.

ADOPTE

24) EHPAD FREDERIC DEGEORGE - PRESTATION BLANCHISSERIE -

TARIFICATION DES SERVICES DU POLE SOLIDARITE - SANTE
Rapporteur : Sylvie MEYFROIDT

Cette délibération concerne les tarifs applicables a compter du 1* janvier 2026 pour le cout li¢
a Dentretien et a la livraison des vétements professionnels du personnel de ’EHPAD Marie
CURIE et du Service de Soins Infirmiers a Domicile, des textiles ménagers utilisés au
Crématorium, ainsi que pour I’entretien du linge personnel des Résidents de ’EHPAD Marie
Curie.

ADOPTE

25) EHPAD FREDERIC DEGEORGE - PRESTATION BLANCHISSERIE -

TARIFICATION DES SERVICES EXTERNES AU POLE SOLIDARITE-SANTE
Rapporteur : Sylvie MEYFROIDT

Cette délibération concerne les tarifs applicables a compter du 1* janvier 2026 pour le cout li¢
a D’entretien et a la livraison des tenues professionnelles du personnel de 1’Unité Centrale de
Production des Repas et des créches de Lapugnoy et Verquigneul, ainsi que des textiles
ménagers et layettes utilisé dans les creches.

ADOPTE

Vu pour étre affiché et publié le 18 décembre 2025 conformément aux prescriptions
des articles L.5211-1 et L.2121-25 du Code Général des Collectivités territoriales.
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