
SYNDICAT INTERCOMMUNAL À VOCATION MULTIPLE
"COMMUNAUTÉ DU BÉTHUNOIS"

**********

DÉPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

**********

BUREAU SYNDICAL

SÉANCE DU MERCREDI 17 DÉCEMBRE 2025 À 18 h 30

Nombre de délégués : 32

Présents à la séance : 20

Date de la convocation et 
d’affichage : 11 décembre 2025

**********

L'an deux mille vingt cinq, le dix sept décembre à 18 h 30, le Bureau Syndical de la 
"Communauté du Béthunois", s'est assemblé en Salle des Associations, à VERQUIGNEUL, 
sous  la  présidence  de  Monsieur  Pierre-Emmanuel  GIBSON,  Président  du  SIVOM  de  la 
Communauté du Béthunois, suivant convocation faite le 11 décembre 2025.

Etaient présents :
HENNEBELLE André (Allouagne),  CARRE Nicolas (Auchel),  GIBSON Pierre-Emmanuel 
(Béthune),  ELAZOUZI Hakim (Béthune),  DECOURCELLE Catherine (Drouvin-le-Marais), 
MULLET Rosemonde (Ecquedecques),  MALBRANQUE Gérard (Essars),  DOUVRY Jean-
Marie (Festubert),  OGIEZ Gérard (Fouquereuil),  DELORY Bertrand (Gonnehem),  VAAST 
Stephan  (Gosnay),  CARAMIAUX Jean-Marie  (Hersin-Coupigny),  JOMBART Simon 
(Hinges), BERTIER Jacky (Labeuvrière), COQUERELLE Alain (Labourse), HENNEBELLE 
Dominique  (Sailly-Labourse),  HAPPIETTE Jean  (Sains-en-Gohelle),  JURCZYK Jean-
François  (Vaudricourt),  CHRETIEN Bruno  (Verquigneul),  BAUVAIS-TASSEZ Sylvie 
(Verquin)

Ont donné pouvoir :

Etaient Absents Excusés :
DAGBERT Julien,  LEFEBVRE Nadine,  MASSART Yvon,  DUBY Sophie,  LECOMTE 
Maurice,  DELANNOY Alain,  DELANNOY Marie-Josèphe,  SZCZEPANIAK Caroline, 
MARCELLAK Serge, HERNU Stéphane, DUCLOY Nadine, MEYFROIDT Sylvie

Monsieur  Dominique  HENNEBELLE,  délégué(e)  de  la  commune  de  Sailly-
Labourse,  ayant  été  désigné(e)  pour  remplir  les  fonctions  de  secrétaire  de  séance,  les  a 
acceptées.

Monsieur Pierre-Emmanuel GIBSON, ouvre la séance.
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RESSOURCES HUMAINES

1) RESSOURCES  HUMAINES  -  EHPAD  MARIE  CURIE  -  PROTOCOLE 
D'ACCORD TRANSACTIONNEL
Rapporteur : Gérard OGIEZ

Dans le cadre du pré-contentieux opposant le SIVOM de la Communauté du Béthunois et 
Madame  P.  pour  la  non  perception  d’un  demi-traitement  depuis  février  2025,  le  Bureau 
Syndical est invité à autoriser la signature d’un protocole d’accord transactionnel avec l’agent, 
tel que détaillé dans la délibération.

ADOPTE

POLE SERVICES TECHNIQUES

2) DESIGNATION D'UN MAITRE D'OUVRAGE UNIQUE ENTRE LE SIVOM DE 
LA COMMUNAUTE DU BETHUNOIS ET LA COMMUNE DE BETHUNE DANS 
LE CADRE DU PROGRAMME DE RENOUVELLEMENT URBAIN (NPNRU) 
PORTANT SUR LA REALISATION DES OPERATIONS D'AMENAGEMENT DE 
LA  PLACE  DE  L'EUROPE  ET  D'AMENAGEMENT  ALLEE  DU  MAIL  - 
AVENUE DE PARIS - SIGNATURE D'UNE CONVENTION
Rapporteur : Alain COQUERELLE

La  commune  de  BETHUNE  est  engagée  dans  le  nouveau  programme  national  de 
renouvellement  urbain (NPNRU) du quartier  du Mont-Liébaut  subventionné par  l’Agence 
Nationale de la Rénovation Urbaine (ANRU), à ce titre, le bâtiment dit « Centre Jean Monnet 
2 », est voué à la démolition et la place de l’Europe est repensée en termes de stationnement et 
d’aménagement paysager. 
Par  ailleurs,  dans  le  cadre  de  la  délégation  de  compétence  «  voirie  »  au  SIVOM de  la 
Communauté du Béthunois par la commune de Béthune, le SIVOM devrait intervenir pour la 
réalisation d’opérations d’aménagement Place de l’Europe et Allée du Mail / Avenue de Paris.
Afin d’intégrer l’intervention du SIVOM du Béthunois dans le périmètre des travaux sous 
convention NPNRU, la commune de Béthune lui  transfère sa maîtrise d’ouvrage pour les 
travaux susvisés. 
Ainsi, le Bureau Syndical est invité à autoriser la signature de la convention de désignation de 
maîtrise  d’ouvrage  unique  pour  la  réalisation  des  opérations  «  Aménagement  Place  de 
l’Europe » et « Allée du Mail / Avenue de Paris », avec la commune de Béthune, selon le 
projet ci-joint.

ADOPTE

POLE ENFANCE-JEUNESSE

3) COLONIES  -  CONVENTION  POUR  LE  DÉVELOPPEMENT  DES  SÉJOURS 
ENFANTS 2026 AVEC LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES DU PAS-
DE-CALAIS.
Rapporteur : Bruno CHRETIEN

Dans le cadre de l’ouverture de la campagne de demandes de conventionnement des séjours 
enfants  auprès  de  la  Caisse  d’Allocations  Familiales  (CAF)  du  Pas-de-Calais,  le  Bureau 
Syndical est invité à autoriser la demande de conventionnement pour l’organisation de 575 
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séjours accompagnés pour la période du 1er janvier 2026 au 31 décembre 2026 et à signer la 
convention à venir avec la CAF du Pas-de-Calais.

ADOPTE

POLE SOLIDARITE-SANTE

4) PARTENARIAT ENTRE LES RESIDENCES AUTONOMIE DU SIVOM DE LA 
COMMUNAUTE  DU  BETHUNOIS,  LE  SAD  MIXTE  ET  LE  CENTRE  DE 
RESSOURCES TERRITORIAL (CRT) BETHUNE BRUAY- SIGNATURE D’UNE 
CONVENTION
Rapporteur : Alain DELANNOY

Les centres de ressources territoriaux (CRT) ont pour mission de permettre aux personnes 
âgées de vieillir chez elles le plus longtemps possible grâce à un accompagnement renforcé à 
domicile, lorsque l'accompagnement classique déjà assuré par un service proposant de l'aide 
ou des soins à domicile n'est plus suffisant, et de développer une alternative à l'entrée en 
l'établissement.
Le SIVOM de la Communauté du Béthunois souhaite faire bénéficier les résidents de ses 
Résidences Autonomie ainsi que les usagers de son Service Autonomie à Domicile (SAD) 
Mixte, des actions du C.R.T Béthune Bruay.
Le Bureau Syndical est invité à autoriser la signature d’une convention de partenariat avec 
l’E.H.P.A.D « Le Bon Air» géré par l’association LA VIE ACTIVE porteur du C.R.T pour 
personnes âgées sur le territoire Béthune Bruay. 

ADOPTE

5) CSAPA  LA  CHRYSALIDE  -  SIGNATURE  D'UNE  CONVENTION  DE 
PARTENARIAT  AVEC  LE  CSAPA  DU  CENTRE  HOSPITALIER  D'ARRAS 
POUR LA REALISATION D'EXAMENS
Rapporteur : Sylvie MEYFROIDT

Conformément aux recommandations de la Haute Autorité de Santé relatives au dépistage de 
l’hépatite C, et en application de son Projet Régional de Santé, l’Agence Régionale de Santé 
(ARS)  Hauts-de-France  met  en  place  un  dispositif  d’optimisation  du  dépistage  et  du 
traitement des maladies hépatiques pour les usagers notamment des CSAPA.
Afin de permettre aux usagers accompagnés par le CSAPA du SIVOM de la Communauté du 
Béthunois de bénéficier de ce dispositif, il convient de signer une convention de partenariat 
avec le CSAPA du Centre Hospitalier d’Arras pour la mise en place d’examens de dépistage 
de fibrose hépatique à l’aide d’un dispositif mobile de type Fibroscan.
Le Bureau Syndical est invité à autoriser la signature de la convention de partenariat avec le 
CSAPA du  Centre  Hospitalier  d’Arras  pour  une  durée  d’un  an  renouvelable  par  tacite 
reconduction.

ADOPTE

Liste des Délibérations du Bureau Syndical du 17. décembre 2025 3



POLE SECURITE PUBLIQUE

6) CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA SURETE FERROVIAIRE DU 
GROUPE SNCF ET LE SIVOM DE LA COMMUNAUTE DU BETHUNOIS AU 
TITRE DE SA POLICE MUNICIPALE INTERCOMMUNALE - APPROBATION 
ET SIGNATURE
Rapporteur : Pierre-Emmanuel GIBSON

Au  regard  de  l'évolution  de  la  délinquance  dans  les  emprises  ferroviaires  et  du  climat 
d’insécurité  qui  s’en dégage,  la  Sûreté  Ferroviaire  du Groupe SNCF et  le  SIVOM de la 
Communauté  du  Béthunois  au  titre  de  sa  Police  Municipale  Intercommunale  souhaitent 
s’inscrire dans un partenariat actif et pérenne capable de prévenir, de sécuriser, de dissuader et 
de réprimer les atteintes aux biens et aux personnes dans les gares et haltes ferroviaires, et 
leurs  abords,  situées  dans  le  périmètre  d’intervention  de  la  Police  Municipale 
Intercommunale.
Le Bureau Syndical est invité à autoriser la signature de la convention de partenariat avec la 
Sûreté Ferroviaire du Groupe SNCF pour une durée d’un an, renouvelable chaque année par 
tacite reconduction.

ADOPTE

7) COMMUNE DE CHOCQUES -  RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION 
MULTIPARTITE  COMMUNALE  DE  COORDINATION  ENTRE  LA POLICE 
MUNICIPALE ET LA POLICE NATIONALE - SIGNATURE
Rapporteur : Pierre-Emmanuel GIBSON

Dans le cadre de la prise de compétence Sécurité Publique pour l’organisation et la gestion de  
la mise à disposition d’agents de police municipale et des moyens nécessaires à l’exercice de 
leurs missions, par la commune de Chocques, une convention de coordination entre la police 
municipale et la Police Nationale a été conclue le 25 janvier 2023 pour une durée initiale de 
trois ans.
Le Bureau Syndical est invité à autoriser la signature du renouvellement de la convention de 
coordination à intervenir avec Monsieur le Préfet, Monsieur le Procureur de la République et 
la commune de Chocques.

ADOPTE

8) COMMUNE  DE  FERFAY  -  SECURITE  PUBLIQUE  –  CONVENTION 
COMMUNALE DE COORDINATION ENTRE LA POLICE MUNICIPALE ET 
LA POLICE NATIONALE - SIGNATURE
Rapporteur : Pierre-Emmanuel GIBSON

Sous réserve de l’adoption par le Comité syndical, de la délibération approuvant l’adhésion de 
la  commune  de  Ferfay  au  SIVOM  de  la  Communauté  du  Béthunois  pour  la  prise  de 
compétence « Sécurité  Publique pour  l’organisation et  la  gestion de la  mise à  disposition 
d’agents de police municipale et des moyens nécessaires à l’exercice de leurs missions » à 
compter  du 1er avril  2026,  ou  au  plus  tard  à  compter  de  l’entrée  en  vigueur  de  l’arrêté 
préfectoral d’extension du périmètre, le Bureau Syndical est invité à autoriser la signature de 
la convention de coordination entre la police municipale et la police nationale, avec Monsieur 
le Préfet, Monsieur le Procureur de la République et Madame le Maire de la commune de 
Ferfay.

ADOPTE
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Vu pour être affiché et publié le 18 décembre 2025 conformément aux prescriptions 
des articles L.5211-1 et L.2121-25 du Code Général des Collectivités territoriales.
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