
SYNDICAT INTERCOMMUNAL À VOCATION MULTIPLE
"COMMUNAUTÉ DU BÉTHUNOIS"

**********

DÉPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

**********

COMITÉ SYNDICAL

SÉANCE DU MERCREDI 25 JUIN 2025 À 19 h 00

Nombre de délégués : 136

Présents à la séance : 85

Date de la convocation et 
d’affichage : 19 juin 2025

**********

L'an deux mille vingt cinq, le vingt cinq juin à 19 h 00, le Comité Syndical de la
"Communauté  du  Béthunois",  s'est  assemblé  en  Salle  des  fêtes,  à  AUCHEL,  sous  la
présidence de Monsieur Pierre-Emmanuel GIBSON, Président du SIVOM de la Communauté
du Béthunois, suivant convocation faite le 19 juin 2025.

Etaient présents :
HENNEBELLE André (Allouagne), DUQUESNE Hervé (Auchel), PLOEGER Lars (Auchel),
VIVIEN Michel  (Auchel),  BLANQUIN Alain  (Auchel),  DERAMAUX Martine  (Auchel),
DERLIQUE Martine  (Auchel),  CARRE Nicolas  (Auchel),  KUBIAK Brigitte  (Auchel),
PETIT Daniel  (Auchel),  DUCROCQ Marie-Rose  (Auchel),  PHILIPPE Jacky  (Auchel),
BOULART Annie  (Béthune),  GIBSON Pierre-Emmanuel  (Béthune),  LOISEAU Ginette
(Béthune),  ELAZOUZI Hakim  (Béthune),  BERROYER Béatrice  (Béthune),  SCALONE
Jean-Pascal  (Béthune),  CHOCHOI Mélinda  (Béthune),  BREUVART  PETITPAS Marie-
Jeanne  (Béthune),  KWARTNIK Pierre  (Béthune),  GOTTRAND Catherine  (Béthune),
DEKEYSER Fernand (Béthune),  LEROY Sabine (Béthune),  LEFEBVRE Nadine (Beuvry),
FIGENWALD Arnaud (Beuvry),  VANBERGUE Marie-Cécile (Beuvry),  BEAUVOIS Pierre
(Beuvry),  NASPINSKI Annie (Beuvry),  MASSART Yvon (Chocques),  TURBERT Sandra
(Chocques), BEUGIN Francis (Chocques), DECOURCELLE Catherine (Drouvin-le-Marais),
MULLET Rosemonde (Ecquedecques), ALTIER Nathalie (Ecquedecques), MALBRANQUE
Gérard  (Essars),  MASSARD Pascal  (Essars),  DOUVRY Jean-Marie  (Festubert),  OGIEZ
Gérard  (Fouquereuil),  BILLET Guy  (Fouquereuil),  BUTTIN Jacques  (Fouquières-lez-
Béthune),  WYNNE Pierre  (Fouquières-lez-Béthune),  DELORY Bertrand  (Gonnehem),
POIRE Laurent (Gonnehem),  ROUSSEL Philippe (Gonnehem),  VAAST Stephan (Gosnay),
BOURBON Guy  (Gosnay),  CARAMIAUX Jean-Marie  (Hersin-Coupigny),  SAUVAGE
Martine (Hersin-Coupigny),  DESCAMPS Nicolas (Hersin-Coupigny),  FONTAINE Laurent
(Hersin-Coupigny),  LECOMPTE Monique  (Hersin-Coupigny),  FAVIER Simon  (Hersin-



Coupigny),  LECOMTE Maurice  (Hesdigneul-lez-Béthune),  PAGIES Jean-Luc  (Hinges),
JOMBART Simon  (Hinges),  MONVOISIN Josianne  (Hinges),  BERTIER Jacky
(Labeuvrière),  GREVET Jean-Christophe  (Labeuvrière),  DISSAUX Frédéric  (Labourse),
ROUSSEY Aimé  (Labourse),  DELANNOY Alain  (Lapugnoy),  GOFFART Jeannine
(Lapugnoy),  VEREECQUE Anne-Marie  (Lapugnoy),  DELANNOY Marie-Josèphe
(Lozinghem), SWITALSKI Jacques (Noeux-les-Mines), ANTKOWIAK Corinne (Noeux-les-
Mines),  BLONDEL Dominique  (Noeux-les-Mines),  CARPENTIER Arnaud  (Oblinghem),
HENNEBELLE Dominique  (Sailly-Labourse),  KUBINOWSKI Sylvie  (Sailly-Labourse),
COUPET Marie-Noëlle  (Sailly-Labourse),  VOLCKAERT Véronique  (Sains-en-Gohelle),
LAURIER Georgia  (Sains-en-Gohelle),  TRANAIN Dorise  (Sains-en-Gohelle),  DUCLOY
Nadine (Servins), JURCZYK Jean-François (Vaudricourt), MEYFROIDT Sylvie (Vendin-lez-
Béthune),  FLORCZYK Patrice  (Vendin-lez-Béthune),  CHRETIEN Bruno  (Verquigneul),
BASSOM Françoise  (Verquigneul),  HERREMAN Marie  (Verquin),  DELAHAYE Joël
(Verquin), CODRON Jean-Luc (Verquin), GROUX Jean-Marc (Verquin)

Ont donné pouvoir :
GOUILLART Pascale donne pouvoir à HENNEBELLE André, GACQUERRE Olivier donne
pouvoir  à  ELAZOUZI Hakim,  BARRE Bertrand  donne  pouvoir  à  GIBSON Pierre-
Emmanuel,  BERTOUX Maryse  donne  pouvoir  à  BERROYER Béatrice,  CORDONNIER
Francis donne pouvoir à  LOISEAU Ginette,  PERRIN Patrick donne pouvoir à  BOULART
Annie,  BRIGE Corentin donne pouvoir à  DEKEYSER Fernand,  JEVTOVIC Zoran donne
pouvoir à BREUVART PETITPAS Marie-Jeanne, PHILIS Josette donne pouvoir à CHOCHOI
Mélinda,  SOLHEID Hervé  donne  pouvoir  à  SCALONE Jean-Pascal,  HARFAUX
HAELEWYN Catherine  donne  pouvoir  à  GOTTRAND Catherine,  DELESTREZ Patrick
donne pouvoir à KWARTNIK Pierre, WACH Patricia donne pouvoir à VANBERGUE Marie-
Cécile,  DENIS Charline  donne  pouvoir  à  BEAUVOIS Pierre,  BAUDET Tommy  donne
pouvoir à  FIGENWALD Arnaud,  GIBON Monique donne pouvoir à  LEFEBVRE Nadine,
POIRET Thérèse donne pouvoir à LECOMPTE Monique, HERNU Stéphane donne pouvoir à
CARPENTIER Arnaud

Etaient Absents Excusés :
LANVIN Patrick,  CAPELLE Virginie,  DANTEC Philippe,  DELBARRE Guillaume,
GOLLIOT Jérôme, QUENIART Damien, WATEL Sandrine, PRUVOST Bernard, DAILLES
Alain,  SEKULA Roseline,  SZCZEPANIAK Caroline,  COUVILLERS-OBOEUF Sandrine,
GOZET-KONIECZNY Annette,  LAISNE Philippe,  SZYMKOWIAK-BLASCHKE Virginie,
MARCELLAK Serge,  URBANSKI Chantal,  HOBERG André,  NOREL Francis,
JASKULSKI Christine,  DOMART Sylvie,  GAYOT Romain,  GODART Céline,  BACLET
Charline,  HAPPIETTE Jean,  CARLUS Annie,  RABEHI Dimitri,  FOMBELLE Rémi,  JOLY
Monique, DEBAILLEUL Philippe, DUFLOS Jacky
BAJEUX Samuel, HOLVOET Marie-Pierre, DIERS Véronique, BOY Serge, BLASZCZYK
Laure,  BEIGNIER  Ingrid,  DUBY  Sophie,  LAVERSIN  Corinne,  LEFEBVRE  Valérie,
SCAILLIEREZ  Philippe,  COQUERELLE  Alain,  CARON  Annick,  TOROK  Gilbert,
DUCARIN Philippe, CZECH Christelle, BAUVAIS-TASSEZ Sylvie

Monsieur  Jacky  BERTIER, délégué(e)  de  la  commune de  Labeuvrière,  ayant  été
désigné(e) pour remplir les fonctions de secrétaire de séance, les a acceptées.

Monsieur Pierre-Emmanuel GIBSON, ouvre la séance.



Délibération n°DCS_2025_033

Comité Syndical du 25 juin 2025
E

Code service : 110

DOCUMENT  UNIQUE  D'ÉVALUATION  DES  RISQUES  PROFESSIONNELS  -
APPROBATION

Vu le Code du travail, notamment ses articles L4121-3 et R4121-1 et suivants,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment l’article L811-1,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif à l'hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu'à
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu l’avis favorable de la FSSCT en date du 12 juin 2025,

Vu l’avis favorable de la Commission Administration Générale Planification et Finances du
18 juin 2025,

La  mise  en  place  du  document  unique  d’évaluation  des  risques  professionnels  est  une
obligation pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics.

Afin de répondre à cette obligation, la collectivité a renforcé sa démarche de prévention en
établissant son document unique d’évaluation des risques professionnels.

L'ensemble  des  services  et  matériels  a  été  étudié  afin  de  répertorier  tous  les  risques
potentiels. Les agents ont également été consultés afin d’analyser leurs postes de travail.

Le document unique d’évaluation des risques professionnels permet d’identifier et de classer
les risques rencontrés dans la collectivité afin de mettre en place des actions de prévention
pertinentes. C’est un véritable état des lieux en matière d’hygiène et de sécurité du travail.

Sa réalisation permet ainsi :

• de sensibiliser les agents et la hiérarchie à la prévention des risques professionnels,

• d’instaurer une communication sur ce sujet,

• de planifier les actions de prévention en fonction de l’importance du risque, mais aussi
des choix et des moyens,

• d’aider à établir un programme annuel de prévention.

Le document unique doit être mis à jour une fois par an en fonction des nouveaux risques
identifiés ou lors d’une réorganisation modifiant les conditions d’hygiène et de sécurité ou
les conditions de travail. Il relève de l’entière responsabilité de l’autorité territoriale qui doit
donc veiller à ces prescriptions.

Plus  largement,  le  document  unique  d’évaluation  des  risques  professionnels  est  amené à
évoluer en fonction des situations rencontrées et des actions mises en place pour diminuer les



risques professionnels et améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail des agents
de la collectivité.

Les modalités de consultation du document unique seront précisées par vois d’affichage sur
les lieux habituels de communication interne.

Après en avoir délibéré, le comité syndical décide :

• de valider le document unique d’évaluation des risques professionnels annexé à la
présente délibération,

• d’approuver l’engagement de l’autorité territoriale à mettre en œuvre le plan d’actions
issues de l’évaluation des risques et à en assurer le suivi, ainsi qu’à procéder à une
réévaluation régulière du document unique.

ADOPTÉ
__________________________________________________________________

Fait en séance les jours, mois et an que dessus
"Suivent les signatures"
Pour extrait conforme

#signature1#
Pierre Emmanuel Gibson
Président du SIVOM de la
Communaute du Bethunois
27 juin 2025



15/01/2018

10/06/2025 Version 0

Version 1

Version 2

.....................................

D
o

cu
m

en
t 

U
n

iq
ue

Document Unique d'Évaluation des Risques 
Professionnels 

(Décret 2001-1016 du 5 novembre 2001)

RAISON SOCIALE
SIVOM

Chef d'Etablissement

ADRESSE

660 Rue de Lille, 62400 Béthune

Mme COURCELLE

Siret
24620063800145

Activité : Etablissement public syndical à 
vocation multiple

Date  initiale :

Dates de mise à jour :

Lieu de disponibilité du document:

Logo de l'entreprise
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Ce document est la propriété de Freddy DESILLE (Ingénieur Conseil en Prévention des Risques 

Professionnels, A3P (FD Conseil). Il ne peut être communiqué à d'autres entreprises sous peine de 

poursuites judiciaires. Il est cependant utilisable par l'entreprise l'ayant reçu par Freddy DESILLE, 

dans le cadre de sa prestation. L'employeur a la responsabilité de le tenir à jour a minima chaque 

année et à chaque modification de l'organisation du travail. 



Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels

Article R 4121-4 du Code du travail 

« Le document unique d'évaluation des risques est tenu à la disposition :  

1° Des travailleurs et des anciens travailleurs pour les versions en vigueur durant leur période d'activité 

dans l'entreprise. La communication des versions du document unique antérieures à celle en vigueur à 

la date de la demande peut être limitée aux seuls éléments afférents à l'activité du demandeur. Les 

travailleurs et anciens travailleurs peuvent communiquer les éléments mis à leur disposition aux 

professionnels de santé en charge de leur suivi médical ;

2° Des membres de la délégation du personnel du comité social et économique ;

3° Du service de prévention et de santé au travail mentionné à l'article L. 4622-1 ;

4° Des agents du système d'inspection du travail ;

5° Des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale ;

6° Des agents des organismes professionnels de santé, de sécurité et des conditions de travail 

mentionnés à l'article L. 4643-1 ;

7° Des inspecteurs de la radioprotection mentionnés à l'article L. 1333-29 du code de la santé publique 

et des agents mentionnés à l'article L. 1333-30 du même code, en ce qui concerne les résultats des 

évaluations liées à l'exposition des travailleurs aux rayonnements ionisants, pour les installations et 

activités dont ils ont respectivement la charge.»

Article 11 de la Directive n°89/391/CEE du 12 juin 1989 

Consultation et participation des travailleurs   

Les employeurs consultent les travailleurs et/ou leurs représentants et permettent leur participation dans 

le cadre de toutes les questions touchant à la sécurité et à la santé au travail.  

Cela implique:  

- la consultation des travailleurs, 

- le droit des travailleurs et/ou de leurs représentants de faire des propositions,  

- la participation équilibrée conformément aux législations et/ou pratiques nationales

Le  DUERP est  obligatoire  dans toutes les  entreprises et associations employant au moins 1  salarié.

L’absence de formalisation des résultats de l’évaluation des risques dans un « document unique » est 

passible d’une amende de 1500 euros. Cette amende est doublée en cas de récidive - Article R. 4741-1 

L'obligation générale de sécurité qui incombe à l'employeur doit le conduire à prendre toutes les 

mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé des travailleurs (article L. 4121-1). 

L’évaluation des risques constitue un élément clé de cette démarche.

Les résultats de l’évaluation doivent être transcrits dans un "document unique" (articles R. 4121-1 et 

suivants).

Le Document unique d’évaluation des risques professionnels 

(DUER)

Les principaux textes :

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006178066&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20090528
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006178066&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20090528
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006178066&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20090528
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006178066&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20090528
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006178066&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20090528
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006178066&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20090528
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006178066&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20090528
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006178066&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20090528
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006178066&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20090528
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006178066&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20090528
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006178066&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20090528
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006178066&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20090528
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006178066&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20090528
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006178066&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20090528


Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels

La démarche d’évaluation est une démarche structurée selon les étapes suivantes mettant en œuvre 

différents outils :

1.    Préparer l’évaluation des risques

2.    Identifier les risques

3.    Classer les risques

4.    Proposer des actions de prévention

Même s’il existe plusieurs méthodes d’analyses des risques, la plus courante consiste à analyser les 

postes. Il s’agit notamment de se baser sur l’observation du  travail  réellement  réalisée  par  les  

personnels  de  l’entreprise,  la  documentation  existante  (statistiques  des  accidents  du  travail  et  

des  maladies professionnelles, fiches produits, fiches de  données sécurité, notices de  postes,…) et 

des entretiens/consultation du personnel. Les risques  peuvent être classés par unité de travail. Ex. : 

réception des produits, mise en rayon, administratif, …

Les mesures à mettre en œuvre pour répondre aux risques identifiés doivent viser en priorité à les 

éviter (par exemple, éviter les manutentions manuelles en utilisant des aides techniques), à combattre 

les risques à la source (par exemple, concevoir des locaux adaptés, favoriser l’achat de machines 

conformes) ou à mettre en place des mesures de protection collective.

Article L4121-1 et Article L4121-2 du Code du travail 

« L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et 

mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professionnels, y compris ceux mentionnés à l'article L. 4161-1 ;

2° Des actions d'information et de formation ;

3° La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille à l'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et 

tendre à l'amélioration des situations existantes. » 

Article L4121-2 du Code du travail 

« L'employeur met en oeuvre les mesures prévues à l'article L. 4121-1 sur le fondement des principes 

généraux de prévention suivants :

1° Eviter les risques ;

2° Evaluer les risques qui ne peuvent pas être évités ;

3° Combattre les risques à la source ;

4° Adapter le travail à l'homme, en particulier en ce qui concerne la conception des postes de travail ainsi 

que le choix des équipements de travail et des méthodes de travail et de production, en vue notamment 

de limiter le travail monotone et le travail cadencé et de réduire les effets de ceux-ci sur la santé ;

5° Tenir compte de l'état d'évolution de la technique ;

6° Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce qui est moins dangereux ;

7° Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la technique, l'organisation du travail, 

les conditions de travail, les relations sociales et l'influence des facteurs ambiants, notamment les risques 

liés au harcèlement moral et au harcèlement sexuel, tels qu'ils sont définis aux articles L. 1152-1 et L. 

1153-1, ainsi que ceux liés aux agissements sexistes définis à l'article L. 1142-2-1 ;

8° Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la priorité sur les mesures de protection 

individuelle ;

9° Donner les instructions appropriées aux travailleurs. » 



Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels

Le document unique doit être tenu à disposition de personnes internes à l’entreprise, notamment les 

salariés et les membres du CSE, s’il existe, mais également externes telles que les inspecteurs du 

travail ou le service de prévention et de santé au travail. Un avis doit indiquer les modalités d’accès des 

salariés. Cet avis est affiché à une place convenable et aisément accessible dans les lieux de travail 

(art. R4121-4 du code du travail). Généralement, il est inscrit avec l'affichage RH obligatoire (égalité de 

rémunération, égalité homme-femme, harcèlement, numéros d'urgences, ...)

La mise à jour du document unique s’impose et l'employeur doit l'actualiser au minimum une fois par an 

(R 4121-2). Il doit également être mis à jour ponctuellement dans deux cas :

- Lors de toute décision d'aménagement important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les 

conditions de travail ;

- Lorsqu'une information supplémentaire intéressant l'évaluation d'un risque est portée à la 

connaissance de l'employeur.

Les très petites entreprises (TPE) de moins de 11 salariés ne sont pas tenues de mettre à jour leur 

Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) chaque année. (décret n° 2022-

395 du 18 mars 2022). Toutefois, ces TPE doivent actualiser ce document en cas de :

- décision importante d’aménagement des lieux et des installations ;

- apparition de nouveaux risques.

La loi santé au travail a introduit une obligation d’archivage du document unique : il doit être conservé de 

façon dématérialisé durant 40 ans. 

Article R 4121-4 : "Le document unique d'évaluation des risques professionnels et ses versions 

antérieures sont tenus, pendant une durée de 40 ans à compter de leur élaboration.

Pour finir, que faut-il faire du document unique une fois établi et pendant combien de temps les 

employeurs doivent-ils le conserver?

Pour les entreprises de 50 salariés et plus, le PAPRIPACT (Programme Annuel de Prévention des 

Risques et d’Amélioration des Conditions de Travail) doit être intégré au DUERP et être mis à jour en 

même temps (L 2312-27). Ce PAPRIPACT liste les actions sur lesquelles l'employeur s'engage. Les 

actions doivent détailler le porteur de l'action, la date de réalisation, le coût de l'action et prévoir des 

indicateurs de réussite. Le CSE est consulté et peut donner des ordres de priorité. A la fin de l'année, 

l'employeur fait l'état des actions menées. Celles non réalisées doivent être justifiées. 

Pour les entreprises de moins de 50 salariés, une liste d’actions de prévention doit être annexée au 

DUERP.



Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels

Cotation Niveau de Gravité du risque
Exemples de conséquences du 

dommage

1 Faible Inconfort, blessure bénigne, 

0,1

2 Moyen Blessure sans séquelle

0,5

3 Grave Blessure avec séquelle, 

1

4 Très grave
Déces, blessure avec séquelle 

irrébersibles ou très grave

1,5

2,5

Evaluation de la fréquence d'exposition au(x) risque(s) :

Parmi les listes de risques que l’on peut trouver, voici quelques exemples qui pourraient être identifiés : risques liés à la manutention manuelle, chutes de hauteur ou de plain-pied, risques d’incendie, risques liés aux circulations et aux déplacements, 

effondrement et chutes d’objet, risques liés à l’électricité, risques liés à l’organisation du travail, risques liés aux machines et aux équipements…

Les risques identifiés sont évalués grâce aux éléments recueillis par l’analyse des activités, les visites de risques et les entretiens, et sur la base des échelles d’évaluation définies. Les critères d’évaluation des risques prennent en compte au minimum :

- La gravité du risque 

- La fréquence d'exposition au risque

- La maitrise du risque

Méthode de cotation des risques

Les critères de fréquence et de gravité permettent d’évaluer la criticité du risque. La combinaison de la criticité et du critère 

maîtrise du risque permet d’évaluer le niveau de risque, appelé risque résiduel, et de fournir une base de hiérarchisation des 

risques. Le niveau de risque est obtenu par la formule suivante :

Niveau de risque résiduel = Niveau de gravité x Niveau de la fréquence d'exposition x Niveau de maitrise

Evaluation du risque résiduel :

Le niveau de maitrise du risque dépend de la conscience et de la perception du risque qu’ont les salariés et des mesures de 

prévention/protection existantes. Cinq niveaux de maitrise sont définis : Très bonne maitrise (0,1), bonne maitrise (0,5), 

maitrise partielle (1), maitrise faible (1,5), pas de maitrise (2,5). Les mesures organisationnelles sont à privilégier, puis 

viennent les mesures techniques et enfin humaines.
Evaluation de la maitrise:

Type d'accident

accident ou maladie sans arrêt de travail

accident ou maladie avec arrêt de travail <10 jours

La gravité s’intéresse aux conséquences sur la santé des salariés et la probabilité de la survenue du niveau de gravité.

La fréquence d'exposition dépend de la fréquence et de la durée d’exposition à un risque. Il peut s’agir de la fréquence 

et de la durée d’utilisation d’un équipement de travail, de la fréquence et de la durée d’exposition à un produit 

chimique… La probalité de la survenue de cet évènement est également à prendre en considération (la sinistralité est à 

prendre en compte)

accident avec arrêt >10 jours, incapacité permanente ou partielle, 

maladie professionnel réversible

Incapacité permanente, maladie professionnelle irréversible

Evaluation de la gravité des risques :



Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels

Qu'est-ce qu'une Unité de Travail ?

Effectif concerné Les différentes unités de travail 

UT1 Tous les sites

UT2 Travail administratif

UT3 Résidences Autonomie général

UT3-1 Agents techniques

UT4 Résidence Autonomie GUYNEMER

UT5 Résidence Autonomie SORBIERS

UT6 Résidence Autonomie Le RIVAGE

UT7 EHPAD général

UT7-1 Agents d'entretien

UT7-2 Hôtellerie

UT8 EHPAD F.DEGEORGE

UT8-1 agents d'animation

UT8-2 Restauration

UT8-3 agents techniques

UT8-4 Blanchisserie

UT9 EHPAD M.CURIE

UT10 CREMATORIUM

UT11 Pole Restauration Collective général

UT11-1 Production et Préparation des Repas

UT11-2 Décartonnage / reception de carton

UT11-3 Livraison des Repas

UT12 Pôle Enfance Jeunesse

UT12-1 Relais petite enfance

UT12-2 Crèches

UT12-3 Centres de loisirs - Animations sportives

UT12-4 Entretien et restauration

UT13 Services Techniques général

UT13-1 Garage

UT13-2 Voirie et Incendie

UT13-3 Propreté, déneigement

UT13-4 Electriques

UT13-5 Espaces Verts, Aménagement paysager et fleurissement, serres

UT14 Nettoyage

UT15 Police Municipale

UT16 En relation avec le public

UT17 Accueil public

UT18 Soins aux patients/résidents

UT19 Aides à domicile

UT19-1 Aide-soignante

UT19-2 Auxilliaire de vie

UT19-3 Aide ménagère

UT20 Astreinte

Pôle Santé et Solidarité

Pôle Enfance et Jeunesse

Unités de travail

Une unité de travail est un groupe homogène d’exposition. Elles regroupent un ensemble de salariés ou de 

postes de travail dont les activités et / ou les situations d’intervention les exposent à des risques professionnels 

similaires. Le découpage des Unités de Travail se fait sur des critères géographiques (lieux de travail, 

d’intervention) et d’activité.



Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels

Pôle Administratif

Pôle Encadrement et Direction

Pôle Restauration collective

Pôles Technique et Sécurité publique

Les visites des unités de travail et les discussions avec les salariés complètent l’analyse des activités. Elles 

permettent de repérer les dangers et d’observer les situations de travail en conditions de travail réelles. Cela 

participe à l’identification des différents éléments précédents.



Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels

Année n-2 Année n-1 Année n

Taux de cotisation ATMP

Nombre d'accidents du travail déclarés par an

Total des jours d'arrêt de travail (accident) par an

Maladies professionnelles déclarées

Nature des accidents / maladies professionnelles

Unités de travail les plus touchées

Analyse systématique des accidents du travail ? Les causes sont systématiquement 

recherchées en vue de leur élimination.

Autres informations concernant l'entreprise

Les antécédents de l'entreprise

Au sein de l'entreprise, le référent santé-sécurité au travail est : 

Depuis le 1er juillet 2012, l'employeur est tenu de désigner un salarié compétent pour s’occuper 

des activités de protection et de prévention des risques professionnels de l’entreprise. Cette 

personne doit avoir les compétences pour réaliser cette activité. L'employeur peut faire appel à un 

IPRP  (Intervenant en Prévention des Risques Professionnels) pour réaliser cette prestation. 

http://www.inrs.fr/demarche/iprp/intervenant-prevention-risques-professionnels.html

Julien BUCHART

Description générale synthétique du travail dans l'entreprise en général : 

Le SIVOM Béthunois est un syndicat intercommunal qui mutualise des services publics (environnement, 

voirie, restauration collective, petite enfance, etc.) pour le compte de plusieurs communes du territoire de 

Béthune, afin d’optimiser la gestion et la qualité des services rendus aux habitants.

Représentants du personnel? Oui 

Présentation des différentes activités de l'entreprise : 



Situations

dangereuses

Unité de travail 

Concernée
Risque Familles de risque INRS Risque Brut

Risque 

Résiduel
Commentaires

Date de MAJ : 10/06/2025

Gravité
Fréquence 

d'exposition
0

Mesures déjà en place au sein de l'entreprise permettant de maitriser 

(totalement ou partiellement) le risque

Mesures préconisées pour améliorer la maitrise du 

risque
Maitrise 30

Réception des rolls sur le quai

Pousse/tire/porte plus d’une 

tonne par jour

Réception du congelé

Réception des repas à domicile 

par camion

Manutention de cartons et de 

caissette à bout de bras

Les rolls peuvent tomber quand 

on les pousse

Livraison/aide le client à ranger

UT11-3 Livraison 

des Repas

TMS, douleurs aux 

bras, aux épaules, 

aux dos…

Risques liés à la charge physique de travail 3 3 9

Les grands camions de livraison ont un hayon élévateur

Les caisses roulent grâce à des plateaux à roulettes

Équipements de protection (EPI) : chaussures de sécurité, gants, 

gilets réfléchissants

Adapter une partie du quai pour le camion de 

livraison à domicile

Prévoir des stockages à hauteur d’homme pour 

prendre les cartons au lieu de les prendre à même 

le sol

Limiter la hauteur des rolls

convoyeur pour faciliter la charge des produits 

congelés sur le coté des camions

Limiter le poids des cartons de produits congelés 

et laisser un plateau à roulettes dans chaque 

camion

Demander aux sites qui réceptionnent la 

nourriture d'en faciliter l'accès par les rampes

Former les agents aux techniques de manutention 

sécurisée 

1,5 13,5

Soins des patients / résidents - 

accompagnement à s'asseoir / 

s'allonger		

UT7 EHPAD 

général

TMS, Douleurs au 

dos, Charge 

physique de travail.

Risques liés à la charge physique de travail 3 3 9

Entraide entre agents

Moyens médicalisés et motorisés dans chaque unité (lève malade, 

rail (présents sur une partie f.Degeorge), verticalisateur)

Formation gestes et postures et/ou PRAP. Programme TMS Pro en 

cours de déploiement.

2 assistants de prévention ont été identifiés pour être associés à la 

démarche TMS pro à f.Degeorge et Marie Curie.

Les lits sont levables électriquement

Maintenance interne et externe sur les équipements motorisés.

Améliorer les moyens médicalisés et leur 

maintenance (ex : moteur lève malade, brancards 

de douches) 

Systématiser le travail à deux agents lorsque le 

patient nécessite des manipulations spécifiques.

Etudier la possibilité de modifier les chariots sales 

afin de faciliter leur manipulation dans les 

ascenseurs.

Etudier la possibilité d'installer des rails de 

transfert dans chaque chambre

1,5 13,5

Travail isolé de nuit - soins aux 

patients 

UT7 EHPAD 

général

Risque accentué en 

cas d'accident en 

raison de 

l'isolement

Risques liés aux équipements de travail 3 3 9

Savoirs de prudences développés par les salariés. 

Utilisation occasionnelle du téléphone de service (lignes neuves)

Ronde obligatoire effectuée, point de rencontre fréquent en raison 

du besoin en soin

Poursuivre la sensibilisation des salariés.

Equiper le personnel d'un DATI.

Assurer un suivi médical renforcé pour ces agents 1,5 13,5

Exposition aux bruits des enfants UT12 Pôle Enfance 

Jeunesse

fatigue auditive 

perte de l'audition, 

stress, troubles du 

sommeil, 

acouphènes, 

stress…

Risques et nuisances liés au bruit 3 3 9

Pause prévue

Possibilité de sortir dans la cour

Pas de bruit de machine 

Période de calme lors des siestes

Etude de bruit réalisées sur les crèches

Mettre à disposition des protections auditives 

confortables et permettant l'échange oral entre 

agent et Veiller à ce qu'ils les portent lorsque le 

niveau dépasse 85 dB(A)

Disposer d'un affichage numérique du niveau 

sonore en temps réel 

Sensibiliser et Former le personnel à reconnaître 

les symptômes de fatigue auditive et 

d’acouphène...

Installer des panneaux acoustiques

Prévoir une zone de pause intérieure au calme 

Mener une étude de bruit

1,5 13,5

Relations interpersonnelles 

difficiles. 

Manque de reconnaissance au 

travail

UT8-2 

Restauration

Rapports sociaux 

au travail dégradé

Risques psychosociaux 3 3 9

Bon soutien hiérarchique

Le SIVOM organise des évènements pour créer du lien

Espace de pause collectif

Bonne marge de manœuvre

Bannir toutes situations de violence interne dans 

les collectifs de travail.

Elaborer une politique de recueil des situations de 

violence avec l'ensemble des acteurs.

Analyser les situations de violence et apporter des 

réponses aux agents concernés.

Favoriser l'entraide et la coopération dans le 

travail

Favoriser la promotion interne et le 

développement des compétences

Mettre en place des temps d'écoute dans les 

services.

1,5 13,5

Utilisation d'un harnais pour 

reconnaissance en toiture sur 

ligne de vie

UT8-3 agents 

techniques

Risque de chute de 

hauteur Risques de chutes de hauteur 4 2 8

Utilisation d'un harnais (non utilisé car incomplet)

Accès au moyen d'une échelle à crinoline. 

Procéder à une formation travail en hauteur avec 

utilisation d'un EPI adapté. 1,5 12

Risques
Mesures de prévention (Organisationnelle, technique, humaine, procédures, formations, suivi médical, équipements de travail, 

EPC, EPI, ...)



Exposition permanente au bruit à 

proximité des fours et lors des 

manipulations en partie arrière du 

bâtiment 

UT10 

CREMATORIUM

fatigue auditive, 

céphalées, perte de 

l'audition, stress, 

troubles du 

sommeil, baisse 

des performances, 

perturbe la 

communication 

verbale, détourne 

l'attention

Risques et nuisances liés au bruit 4 3 12

Port d'un casque antibruit individuel.

PICB moulés commandés, en attente de livraison

Existence d'un support sensibilisation risque bruit à déployer

Se rapprocher du Service de Santé au Travail afin 

d'évaluer l'exposition au bruit. 

Etudier la possibilité technique de mettre les 

moteurs des fours sur des silent blocs et de les 

encoffrer. 

Equiper les salariés de bouchons d'oreilles 

individuels moulés si l'exposition est d'au moins 

81 décibels sur 8 heures ou si le bruit est 

supérieur à 85 décibels.

1 12

Stockage de bouteille d'oxygène à 

usage médical

UT7 EHPAD 

général
Explosion Risques d'incendie, d'explosion 4 2 8

Peu de passage dans les lieux de stockage des bouteilles

Sensibiliser les agents sur les conditions de 

stockage des bouteilles d'oxygène (ventilation)

Adapter les conditions de stockage des bouteilles 

d'oxygène (en extérieur, et identifié) 

Les bouteilles doivent être protégées de tout 

risque de choc ou de chute.

Les bouteilles doivent être solidement arrimées 

de préférence en position verticale dans les 

véhicules.

Les bouteilles doivent être déplacées sans être 

traînées ou roulées sur le sol.

Les bouteilles ne doivent pas être soulevées par 

leur robinet.

1,5 12

Nombreuses utilisations d'un fer à 

repasser, manipulation de linges, 

empaquetage (difficulté à 

canaliser le film plastique), 

hauteur de la table à 

empaquetage inadapté.

UT8-4 

Blanchisserie

Risque d'apparition 

de TMS

Risques liés à la charge physique de travail 3 3 9

Alternance des tâches.

Rotation toutes les semaines des postes de travail.

Les machines sont à la bonne hauteur.

Les produits lessiviels sont automatisés.

Ventilation des espaces de travail

Revoir le poste de travail repassage afin de 

l'équiper d'une aide à la manipulation du fer à 

repasser.

Descendre le poste de travail empaquetage.

Etudier la possibilité d'équiper le poste 

empaquetage d'une soufflerie afin de faciliter les 

manipulations du film plastique.

1 12

Utilisation d'échelles et escabeau UT3-1 Agents 

techniques

Risque de chute de 

hauteur

Risques de chutes de hauteur 4 2 8

Pas de pression mise par la hiérarchie Assurer un contrôle annuel des échelles et 

escabeaux

Acquisition d'une PIRL d'intérieur à hauteur faible 

ou échafaudage petite hauteur 

1,5 12

Accueil physique et téléphonique 

du public 

UT16 En relation 

avec le public

Comportement 

inapproprié, 

violence / 

agression Risques psychosociaux 3 2 6

Savoirs de prudence développés par les agents.   Déterminer une procédure de conduite à tenir en 

cas d'agression ou comportement inapproprié

Réflexion sur l'aménagement des locaux de façon 

à prévenir les comportements violent et préserver 

l'anonymat et la confidentialité
1,5 9

Travail isolé lors de travaux 

dangereux

UT3-1 Agents 

techniques

Coupure, blessures 

diverses, malaise, 

chute, 
Risques liés aux équipements de travail 2 3 6

Téléphone portable Mettre en place un système de DATI lors des 

travaux de rénovation
1,5 9

Manque d'ergonomie du poste de 

travail accueil résidence 

UT17 Accueil 

public

Ergonomie du 

poste de travail. 

Risque d'apparition 

de TMS

Risques liés aux équipements de travail 3 3 9

Alternance des tâches.

Espace de travail dégagé autour du poste d'accueil

Ecran en plus du moniteur

Etudier l'ergonomie du poste afin de :

- faciliter la manipulation du déverrouillage de la 

porte principale.

- faciliter l'ergonomie du poste de travail (réglage 

du siège, hauteur et distance des écrans)

- faciliter l'organisation des différentes tâches à 

réaliser.

- limiter l'exposition de l'éclairage naturel du 

poste de travail.

1 9

Nettoyage des cuves, marmites…

Utilisation de produit corrosif lors 

du nettoyage des cuves

UT11-1 Production 

et Préparation des 

Repas

Risque chimique 

par contact cutané 

et oculaire

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux 

déchets
3 2 6

Mise à disposition des EPI dans le local : gants, masque, lunettes

Produits chimiques dans leur contenant original

Fiche de données de sécurité disponible

Les produits sont dilués pour le nettoyage

Existence d'un plan de nettoyage

Rédiger et afficher une FDS simplifiée pur chaque 

produit.

Sensibiliser les agents à la manipulation des 

produits chimiques et au port d'EPI  (gants, 

manche longue, lunettes…)

Sensibiliser les familles/usagers aux normes de 

sécurité des produits chimiques et aux 

alternatives moins dangereuses

Interdire les mélanges de produits chimiques

Afficher des pictogrammes indiquant les EPI 

adaptés à l'activité.

1,5 9



Stockage du matériel, des 

équipements

Zones de passage encombrées

UT13 Services 

Techniques 

général

chute de plain pied, 

chute dans les 

escaliers,

Peut freiner 

l'évacuation en cas 

d'incendie, entorse, 

fracture, blessures

Risques de chutes de plain-pied 2 3 6

Quelques locaux fermés à clefs

Grands espaces de stockage

Peu de coactivité

Racks de stockages fixés au sol

Refonte de l'utilisation des epaces de travail et stockage

Prévoir formation/action 5S sur 2/3 zones clés 

puis lancer la démarche 5S (prévoir des temps 

dédiés à la démarche durant plusieurs mois)

1,5 9

Soins des patients / résidents - 

agression physique, accentuée la 

nuit en situation de travail isolé.

		

UT18 Soins aux 

patients/résidents

Agression physique 

Risques de heurt, de cognements 3 2 6

Fiche de remontée des alertes / comportements prémonitoires aux 

encadrants lors de la réunion quotidienne

Encadrant sur site permettant de recadrer le patient

Sensibilisation à la conduite à tenir

Formation aux bonnes pratiques verbales à adopter

Formation dès l'intégration à ces risques"

Bouton alerte sur téléphone pro	

Poursuivre la sensibilisation des agents au risque 

d'agression. Revoir l'installation de dispositifs 

d'alerte dans les lieux susceptibles de confronter 

les agents à ces agressions 

Systématiser le travail à deux en présence d'un 

risque de violence envers les agents.	

1,5 9

Exposition aux bruits supérieure à 

80dB

UT11 Pole 

Restauration 

Collective général

Bruit, fatigue, 

acouphènes, 

stress…

Risques et nuisances liés au bruit 2 3 6

Etude de bruit menée par Action Santé Travail (Juin 2024)

Des pauses régulières dans un environnement calme pour réduire la 

fatigue auditive

Existence d'un support de sensibilisation au bruit

Installer des dispositifs antibruit sur les machines 

(capots, silencieux, amortisseurs de vibrations)

Veiller à ce que les employés portent les 

protections lorsque le niveau dépasse 85 dB(A)

Mettre à disposition des protections auditives 

confortables et permettant l'échange oral entre 

agents

Disposer d'un affichage numérique du niveau 

sonore en temps réel 

Sensibiliser et Former le personnel à reconnaître 

les symptômes de fatigue auditive et 

d’acouphène...

1,5 9

Exposition au bruit des 

équipements en cuisine (hotte, 

lave vaisselle, friteuse…) 

UT8-2 

Restauration

fatigue mentale, 

perte de l'audition, 

stress, troubles du 

sommeil, baisse 

des performances, 

perturbe la 

communication 

verbale, détourne 

l'attention

Risques et nuisances liés au bruit 3 2 6

Exposition ponctuelle

Pas de niveau de crête 

Dotation de Protection contre le bruit (bouchons 

d'oreilles moulés) 

Réaliser une étude de mesurage de l'ambiance 

sonore 

1,5 9

Gros volume de cuve à mélanger 

(450 kg), à pousser/tirer (100-150 

kg)… 

Ouverture et mise en cuve de 

sac/boite des matières premières 

(entre 1 kg et 5 kg)

Production de 1200 barquettes 

par jour avec du matériel lourd : 

louche 2kg vide…

Préparation des allotissements 

réalisée directement au sol

UT11-1 Production 

et Préparation des 

Repas

TMS, mal de dos, 

mal aux épaules, 

geste répétitif

Risques liés à la charge physique de travail 3 3 9

Cuvier sur roulettes pour optimiser la hauteur et limiter la 

mobilisation du dos

Achat de 2 cuves sur piston, réglable en hauteur

Sacs des matières premières à poids réduits (maximum 8 kg)

Equipements de travail fournis par l'entreprise pour lutter contre le 

froid : vestes, gants, pulls

Prévoir des chariots à niveau constant

Prévoir une aide mécanique pour mélanger les 

gros volumes de produit froid

Préconiser des mécaniques pour déplacer les 

cuves

1 9

Réception et tri de cartons posés 

au sol

Port de cartons (3-6 kg par 

carton), à raison d'environ 90 

cartons par jour --> environ 600 kg

Compactage des cartons

Manipulation manuelle des ballots 

de carton (8-10 kg) jusqu'au 

camion

UT11-2 

Décartonnage / 

réception de 

carton

TMS, mal de dos, 

mal aux épaules, 

geste répétitif, 

fatigue physique…

Risques liés à la charge physique de travail 3 3 9

Présence d'un chariot élévateur, transpalette, gerbeur, gazelle

3 tables hautes à roulettes (~ 85 cm) 

Pas de pression à l'objectif

Installer une table élévatrice électrique

Utiliser des diables/transpalettes pour transporter 

le carton compacté 

Equiper le poste d'un compacteur dimensionné 

pour des cartons entiers

Prévoir une gazelle supplémentaire

Réaliser des contrôles réguliers des équipements 

de levage et de manutention

Mettre à la poubelle les objets cassés 1 9



Manutention, chargement et 

déchargement des véhicules : 

caisses, tapis, chaises…

Se tenir à hauteur des enfants

Rester à hauteur des enfants à 

longueur de journée

Stocker et récupérer équipements 

en haut et en bas des armoires

Ranger et organiser les lits

Changement de la literie en 

baissant les barreaux

UT12-2 Crèches TMS, mal de dos, 

douleurs aux 

épaules, fatigue, …

Risques liés à la charge physique de travail 3 3 9

Le matériel est stocké sur des étagères dans des armoires 

Siège au sol pour adultes (les 2 établissements)

Escaliers pour plan de change

Siège ergonomique (Verquigneul)

Disposer d'armoires suffisantes avec des hauteurs 

d'armoire judicieuses

Prévoir suffisamment de sièges au sol pour 

adulte. 

Prévoir des chaises basses permettant d'être assis 

durant les siestes

Prévoir l'achat de lits à barreaux pratique au 

démontage pour le changement de literie

Prévoir 2 poubelles sous plan de travail des tables 

de change

Prévoir hublot dans les portes de passage

Prévoir des tables élévatrices ou ajustables

Prévoir fauteuils avec accoudoirs pour porter 

bébé et biberon

Prévoir formation gestes & postures

1 9

Déplacement des résidents lors 

des sorties (personnel animation).

Montée/descente des véhicules 

dans le cadre de 

l'accompagnement des résidents.

UT8-1 agents 

d'animation

Risque d'apparition 

de TMS

Risques liés à la charge physique de travail 3 3 9

Savoirs de prudence. Travail à 2 dans la mesure du possible. Etudier la possibilité de réaliser les déplacements 

extérieurs au moyen d'un véhicule équipé d'aides 

à la manipulation des résidents. 1 9

Entretien des locaux (sols, tables, 

surfaces horizontales et 

verticales)

UT7 EHPAD 

général

Risque d'apparition 

de TMS

Risques liés à la charge physique de travail 3 3 9

mise à disposition de matériel ergonomique (chariot d'entretien, 

balai micro fibre à tête plate) 

autolaveuse tractée

Former les agents à la prévention des TMS (PRAP, 

Gestes et Postures)

Etudier la possibilité de procéder la mise en place 

de procédés d'entretien sans chimie (vapeur, 

Decitex…) 

1 9

Distribution des repas - tournée 

auprès des résidents

UT9 EHPAD 

M.CURIE

Risque d'apparition 

de TMS
Risques liés à la charge physique de travail 3 3 9

Mise à disposition de chariot armoire petit déjeuner Réflexions sur la possibilité d'une assistance 

électrique du chariot

Assurer la maintenance et la réparation des 

montes charges

1 9

Soins des patients / résidents - 

accompagnement à s'asseoir / 

s'allonger		

UT3 Résidences 

Autonomie 

général

TMS, Douleurs au 

dos, Charge 

physique de travail.

Les chariots sales 

sont inadaptées 

aux ascenseurs.

Risques liés à la charge physique de travail 3 3 9

Entraide entre agents

Moyens médicalisés et motorisés dans chaque unité (lève malade, 

et  verticalisateur)

Formation gestes et postures et/ou PRAP. Programme TMS Pro en 

cours de déploiement.

Les lits sont levables électriquement

Améliorer les moyens médicalisés et leur 

maintenance (ex : moteur lève malade, brancards 

de douches) 

Systématiser le travail à deux agents lorsque le 

patient nécessite des manipulations spécifiques.

Etudier la possibilité d'installer des rails de 

transfert dans chaque chambre

1 9

Manipulation d'équipement 

électrique : interrupteur, 

aspirateur, micro-ondes, sèche-

linge…

UT19 Aides à 

domicile

Electrocution, 

incendie

Risques liés à l'électricité 3 3 9

Le contrat de prise en charge précise que le bénéficiaire doit veiller 

au bon fonctionnement du matériel électrique

Accompagement par le département pour développer les bonnes 

pratiques dans le domaine du soin à domicile (mise en place de 

tutorat)

Possibilité de mobiliser le DAC, CCAS, Tutelle pour mise en sécurité 

le domicile / agent / usager

Proscrire toute utilisation d'équipement 

électrique présentant une défectuosité (fil 

dénudé)

Sensibiliser les agents aux risques électriques

Réaliser un diagnostic électrique à chaque prise 

en charge d'un nouveau bénéficiaire

Prévoir des moyens de contrôle des équipements 

1 9

lors d'intervention sur terrain 

(cadavres animaux, blessures 

importantes…) 

UT15 Police 

Municipale

infections multiples

Risques liés aux agents biologiques 3 3 9

Mise à disposition d'équipement de protection (gants)

Existence film pour hygiène (éviter les salissures)

Sensibiliser les agents aux risques infectieux et 

biologiques 1 9

Stockage du matériel dans des 

étagères hautes, place restreinte, 

éclairage insuffisant

UT12-1 Relais 

petite enfance

Risque de chute 

d'objet, difficulté à 

attraper les objets Risques liés aux effondrements et aux chutes d'objets 3 2 6

Présence d'un éclairage néon dans le conteneur

Mise à niveau pour accéder aux conteneurs

Organisation du rangement : objets lourds en bas, légers en haut

Planning dédié pour le rangement des conteneurs

Sécuriser les étagères, mettre à disposition un 

équipement de type PIRV

Installer source de lumière adaptée

Rampe / poignée de maintien

1,5 9

Contact avec les armoires 

électriques

UT8-3 agents 

techniques

Risque 

d'électrisation, 

d'électrocution

Risques liés à l'électricité 3 2 6

Savoirs de prudence développés par les agents. 

Cadenas de consignation électrique.

S'assurer que les agents bénéficient d'un titre 

d'habilitation électrique à jour 1 9

Méconnaissance des consignes de 

sécurité

UT13 Services 

Techniques 

général

Blessures diverses

Risques liés aux équipements de travail 3 2 6

Point sécurité hebdomadaire avec les responsables

Pas de pression de rentabilité ou de rythme de travail

Responsables à disposition pour expliquer 

Les agents disposent de feuilles de mission détaillant les opérations 

à réaliser et les particularités des tâches à réaliser. Les 

responsables/conducteurs de travaux vont d'abord ou ont des 

photos de l'environnement de travail sur site avant d'engager une 

équipe.

Sensibiliser les salariés aux risques spécifiques 

avec fréquence (1 réunion de 30 minutes par mois 

sur un risque spécifique animée par responsable, 

chargé QSE) avec REX

Formaliser des parcours d'intégration par 

Service/UT avec présentation EvRP.

Former les conducteurs de travail/responsables à 

la prévention pour anticiper le plus en amont 

possible des moyens à mettre à disposition pour 

la mission. 

Coller sur chaque équipement les EPI obligatoires 

à porter 

Interdire la cigarette à l'intérieur des bâtiments et 

proche des véhicules

1,5 9



Utilisation de petits matériels 

électroportatifs (scie circulaire, 

scie sabre, visseuse, perceuse, 

meuleuse) par les agents 

techniques.

Petits travaux de peinture, de 

plomberie, . 

UT8-3 agents 

techniques

Risque de blessure 

par plaie, 

contusions

Risques liés aux équipements de travail 3 3 9

Savoirs de prudence développés par les agents. Utilisation des EPI 

(casques, lunettes, gants, casquette coquée, Harnais, masque 

respiratoire).

Cadenas de consignation électrique.

Utilisation de PIRL (plate forme légère mobile) pour les travaux en 

hauteur.

Equiper les agents de masque A2P3R pour les 

travaux exposants les voies respiratoires.

Equiper les agents de bouchons d'oreille moulés 

pour les travaux exposants au bruit.

S'assurer que les agents bénéficient d'un titre 

d'habilitation électrique à jour

1 9

Interventions techniques sur site 

(entretien de 1er niveau, travaux 

de maçonnerie, électricité ...) 

UT9 EHPAD 

M.CURIE

Risque 

d'électrocution, de 

pincement, 

brulure…

Risques liés aux machines et aux outils 3 3 9

Habilitation électrique adéquat  - EPI (bruit, gants, combinaison…) Projet de réorganisation de l'équipe technique 

d'intervention 

Réaménager l'espace de travail 
1 9

Nettoyage des cuves, marmites… UT11-1 Production 

et Préparation des 

Repas

Risque chimique 

par inhalation

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux 

déchets
3 2 6

Mise à disposition des EPI dans le local : gants, masque, lunettes

Produits chimiques dans leur contenant original

Fiche de données de sécurité disponible

Les produits sont dilués pour le nettoyage

Existence d'un plan de nettoyage

Sensibiliser les usagers aux normes de sécurité 

chimique et aux alternatives moins dangereuses

Sensibiliser les agents à l'utilisation de produits 

chimiques

Interdire les mélanges de produits chimiques

Afficher des pictogrammes indiquant les EPI 

adaptés.

1,5 9

Stockage de produits chimiques UT1 Tous les sites Brulure, explosion, 

incendie, maux de 

tête, irritation…

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux 

déchets
2 3 6

Produits chimiques rangés en fonction de leurs compatibilités,

Dans leur contenant original, s'assurer du réétiquetage

Local entretien fermé à clef

Ventilation contrôlée (VCM)

Rédiger une FDS simplifiée pour chaque produit 

dangereux.

Mettre à disposition rince-yeux : à proximité 

immédiate pour les premiers soins en cas de 

projection.

Former aux risques chimiques tous les employés 

susceptibles de manipuler les produits

Identifier les situations dangereuses d'exposition.

1,5 9

Stockage et Utilisation de produits 

chimiques 

UT7 EHPAD 

général

Risque chimique

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux 

déchets
3 3 9

Les produits dangereux sont stockés dans une pièce isolée, avec 

détection automatique. 

Les FDS sont tenues à jour. (inflammables, corrosifs). A vérifier

Certains espaces sont équipés de centrale de dilution

Affichage des règles de compatibilités

Améliorer les conditions de stockage des produits 

chimiques ( bac de rétention, FDS) 

Réflexion sur les quantité stockés au regard des 

quantités consommées

Généralisation d'installation de centrale de 

dilution combiné au remplacement de produit 

dangereux par des produits moins dangereux.

1 9

CSAPA - accueil de public 

spécifique pouvant entrainer des 

difficultés et des tensions

UT2 Travail 

administratif

Accueil de public 

spécifique 

(agression verbale) 

Risques psychosociaux 3 3 9

Pré-accueil assuré par un agent

RDV planifié durant la présence de l'équipe

Déterminer une procédure de conduite à tenir en 

cas d'agression ou comportement inapproprié

Réflexion sur l'aménagement des locaux de façon 

à prévenir les comportements violents et 

préserver l'anonymat et la confidentialité
1 9

Soins des patients / résidents - 

agression physique, accentué la 

nuit en situation de travail isolé.

		

UT3 Résidences 

Autonomie 

général

Agression physique 

et verbale

Risques psychosociaux 3 2 6

"Fiche de remontée des alertes / comportements prémonitoires aux 

encadrants lors de la réunion quotidienne

Encadrant sur site permettant de recadrer le patient

Sensibilisation à la conduite à tenir

Formation aux bonnes pratiques verbales à adopter

Formation dès l'intégration à ces risques"	

Poursuivre la sensibilisation des agents au risque 

d'agression. Revoir l'installation de dispositifs 

d'alerte dans les lieux susceptibles de confronter 

les agents à ces agressions 

Systématiser le travail à deux en présence d'un 

risque de violence envers les agents.	

1,5 9

Utilisation de produits chimiques - 

toluène

UT13-2 Voirie et 

Incendie

Inhalation des 

vapeurs, contact 

avec la peau

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux 

déchets
3 2 6

Travail en milieu ouvert

Quantités limitées

Exposition ponctuelles (DECI)

Gants de protection à disposition 

Prévoir des armoires/étagères à EPI dans engins 

Assurer bon choix et le bon état de l'EPI

Modifier le process pour éviter l'utilisation de 

produits chimiques sensibles

Prévoir un affichage dans les engins des produits 

chimiques avec leur FDS simplifiée 

Réaliser des mesures d'exposition professionnelle

Former et sensibiliser les agents aux Risques 

Chimiques

Prévoir des tables de manipulation des produits 

chimiques pour les engins/camions

Assurer le sanglage des contenants chimiques

Assurer une ventilation mécanique suffisante 

dans les engins

1,5 9



Travail en présence de gaz 

d'échappement

UT13-1 Garage Inhalation de 

vapeurs toxiques, 

malaises, 
Risques liés aux équipements de travail 3 2 6

Travail en milieu semi-ouvert

Majoritairement, les moteurs sont éteints

Porte sectionnelle ouverte s'il ne fait pas trop froid

Prévoir ventilation et aspiration des gaz 

d'échappement

Réaliser des contrôles d'exposition 

professionnelle

Installer un système de détection de 

dépassement de seuil 

1,5 9

Utilisation de petits matériels 

électroportatifs (scie circulaire, 

scie sabre, visseuse, perceuse, 

meuleuse) par les agents 

techniques.

Petits travaux de peinture, de 

plomberie, . 

UT3-1 Agents 

techniques

Risque de blessure 

par plaie, 

contusions

Risques liés aux équipements de travail 3 3 9

Savoirs de prudence développés par les agents. Utilisation des EPI 

(casques, lunettes, gants, casquette coquée, Harnais, masque 

respiratoire).

Equiper les agents de masque A2P3R pour les 

travaux exposants les voies respiratoires.

Equiper les agents de bouchons d'oreille moulés 

pour les travaux exposants au bruit.

S'assurer que les agents bénéficient d'un titre 

d'habilitation électrique à jour

1 9

Port de charges lourdes lors des 

rénovations des chambres  (évier, 

radiateur...) 

UT3-1 Agents 

techniques

TMS

Risques liés à la charge physique de travail 3 3 9

Travail à plusieurs sur les phases de déchargements Former les agents à la prévention des TMS (PRAP, 

Gestes et postures)

Mettre à disposition un outil d'aide à la 

manutention (diable)

Réflexion sur la possibilité d'externaliser une 

partie des travaux ( démolition) 

1 9

Les agents sont soumis à des 

contraintes de rythmes élevées

La gestion de la polyvalence est 

élevée

Les missions confiées demandent 

de l'attention et de la vigilance

UT1 Tous les sites Intensité et temps 

de travail

Risques psychosociaux 3 3 9

Présence d'une fiche de poste pour l'ensemble des agents

Les agents ont des objectifs de travail précis

Les agents ont les moyens et la responsabilité qui correspond aux 

objectifs fixés

Globalement les instructions ne sont pas contradictoires

Les agents ne sont majoritairement pas interrompus dans leur 

travail

Les journées de travail ne dépassent que très rarement 45h

La plupart des agents ne sont pas soumis aux horaires de nuit

Les agents ne sont globalement pas contactés en dehors de leurs 

horaires de travail

En règle générale les agents connaissent leurs horaires à l'avance

La majorité des agents arrive à concilier vie professionnelle et vie 

personnelle

Etudier l'organisation générale du service (les 

fiches de postes, le temps de travail, identification 

des ressources et des contraintes)

Fixer la charge de travail en tenant compte du 

travail réel (variabilité, aléas)

Prendre en compte les variabilités 

interpersonnelles (âge, expérience, savoirs de 

prudence)

S'assurer de la compatibilité des instructions de 

travail entre elles.

Développer la polyvalence.

Limiter les interruptions inopinées de l'activité.

Etudier les postes de travail demandant un fort 

niveau d'attention et de vigilance.

Favoriser l'alternance des tâches.

1 9

Contraintes de rythme de travail 

élevées

Niveau d'attention et de vigilance 

élevé.

Pôle Santé et 

Solidarité

Intensité et temps 

de travail

Risques psychosociaux 3 3 9

Présence d'une fiche de poste pour l'ensemble des agents

Les agents ont des objectifs de travail précis

Le niveau de précision des objectifs est satisfaisant. 

L'adéquation des objectifs et des moyens avec les responsabilités 

est satisfaisant. 

Les agents ne sont majoritairement pas interrompus dans leur 

travail

Les journée de travail ne dépassent que très rarement 45h

Faible extension de la disponibilité en dehors des horaires de 

travail.

La durée hebdomadaire du travail est bonne.

Bon équilibre vie professionnelle/vie personnelle

Etudier l'organisation générale du service (les 

fiches de postes, le temps de travail, identification 

des ressources et des contraintes)

Fixer la charge de travail en tenant compte du 

travail réel (variabilité, aléas)

Prendre en compte les variabilités 

interpersonnelles (âge, expérience, savoirs de 

prudence)

S'assurer de la compatibilité des instructions de 

travail entre elles.

Développer la polyvalence.

Limiter les interruptions inopinées de l'activité.

Etudier les postes de travail demandant un fort 

niveau d'attention et de vigilance.

Favoriser l'alternance des tâches.

1 9

Contraintes de rythme de travail 

élevées

Niveau d'attention et de vigilance 

élevé.

Pôle Restauration 

collective

Intensité et temps 

de travail

Risques psychosociaux 3 3 9

Présence d'une fiche de poste pour l'ensemble des agents

Les agents ont des objectifs de travail précis

Le niveau de précision des objectifs est satisfaisant. 

L'adéquation des objectifs et des moyens avec les responsabilités 

est satisfaisante. 

Les agents ne sont majoritairement pas interrompus dans leur 

travail

Les journées de travail ne dépassent que très rarement 45h

Peu de travail en horaires atypiques.

Faible extension de la disponibilité en dehors des horaires de 

travail.

La durée hebdomadaire du travail est bonne.

Bon équilibre vie professionnelle/vie personnelle

Etudier l'organisation générale du service (les 

fiches de postes, le temps de travail, identification 

des ressources et des contraintes)

Fixer la charge de travail en tenant compte du 

travail réel (variabilité, aléas)

Prendre en compte les variabilités 

interpersonnelles (âge, expérience, savoirs de 

prudence)

S'assurer de la compatibilité des instructions de 

travail entre elles.

Développer la polyvalence.

Limiter les interruptions inopinées de l'activité.

Etudier les postes de travail demandant un fort 

niveau d'attention et de vigilance.

Favoriser l'alternance des tâches.

1 9



Les agents sont confrontés à des 

tensions avec les usagers

Les agents sont confrontés à la 

souffrance d'autrui

Maitrise constante de leurs 

émotions

Situations de conflits occasionnels 

avec la famille des usagers

Pôle Santé et 

Solidarité

Exigences 

émotionnelles

Risques psychosociaux 3 2 6

Bon soutien hiérarchique

Réunion régulière de services entre les équipes soignantes et les 

équipes supports.

Coopération entre agents.

Prévoir un accompagnement pour discuter de leur 

pratique et de la souffrance à laquelle les agents 

sont confrontés.

Prévoir des réunions avec le personnel concerné 

et la famille des usagers lors de conflit.

Analyser les conflits pour en tirer des causes 

organisationnelles 

1,5 9

Autonomie temporelle dans 

l'activité Pôle enfant Jeunesse

UT12 Pôle Enfance 

Jeunesse

Faible autonomie 

au travail

Risques psychosociaux 3 3 9

Globalement les agents ont des marges de manœuvre pour 

effectuer leur travail

La majorité des agents utilisent et développent leurs compétences

Maintenir les marges de manœuvre dans les 

collectifs de travail.

Encourager et développer la GPEC dans la 

collectivité

Favoriser les temps d'échanges et de pauses 

collectives.

1 9

Travail sur écran - posture de 

travail

UT2 Travail 

administratif

TMS, douleur au 

dos, au poignet, 

aux cervicales…

Risques liés à la charge physique de travail 2 4 8

PC portable 13 pouces

Ecran en plus du PC pour ceux qui le souhaitent

Pauses ou changement de tâche selon le souhait de l'agent 

(Variation de postures (imprimante, courrier))

Chaise de bureau adapté dans la majorité des cas

Dotation  de double écran

Siège ergonomique

Prévoir des sensibilisations aux bonnes pratiques 

sur écran au travers de formations en ligne ou en 

présentiel 

Voir pour ajouter un clavier et souris 

ergonomiques + repose pieds et/ou un repose 

poignet selon demandes des agents

Uniformiser les équipements de bureau pour 

l'ensemble des agents

Faire un sondage des besoins en équipements

Prévoir des équipements de supports pour les 

fonctions nécessitant l'utilisation de papier en 

parallèle de l'écran

Mettre à disposition un écran, un clavier, et une 

souris verticale en cas de dotation de PC portable

Sensibiliser les agents aux recommandations 

ergonomiques au poste de travail informatiques

1 8

dépalettisation des livraisons UT9 EHPAD 

M.CURIE

Risque d'apparition 

de TMS
Risques liés à la charge physique de travail 2 4 8

Savoirs de prudence développés par les agents. Mettre en place une étude ergonomique afin 

d'étudier les possibilités d'améliorations

Formation PRAP
1 8

Conduite d'un véhicule UT1 Tous les sites Accident de 

voiture, fatigue, 

stress…

Risques routiers en mission 4 2 8

Contrôle des permis de conduire tous les ans

Optimisation des trajets, pour limiter le temps d'exposition (travail 

sectorisé)

Contact du SIVOM en cas d'accident

Formulaire à remplir en cas d'accident

Contrat d'assurance dans le cadre de déplacement professionnel

Sensibiliser au risque routier

S'assurer du bon fonctionnement de la voiture 

(visite à l'atelier du SIVOM)

Prévoir une trousse de secours dans le véhicule 1 8

Travail en bord de route : 

Signalisation horizontale et 

verticale

Entretien des poteaux incendie

Passage de câbles électriques

Réparation et entretien éclairage 

public

Entretien des voiries

UT13 Services 

Techniques 

général

Heurt, choc frontal, 

renversement, 

écrasement, 

électrisation, 

électrocution, 

chute, Risques liés aux circulations internes de véhicules et d'engins 4 2 8

Cônes de signalisation mis à chaque opération

Engin équipé de triflash

Travail en binôme

GHV pour tous les agents

chaussures de sécurité

Engins équipés de lumières extérieurs

Pour les opérations qui durent, prévoir une 

demande de fermeture de la route

Prévoir des équipements de signalisation plus 

visibles et pratiques (directement installés sur 

engin qui se déplient seul)

Concevoir et animer des formations au balisage 

Améliorer les dispositifs d'éclairage autour des 

engins

1 8

Exposition aux poussières de silice 

Phase de tronçonnage (voirie , EP, 

SI) 

UT13 Services 

Techniques 

général

Risque d'inhalation 

des poussières, 

cancer, maladies 

professionnelles

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux 

déchets
4 2 8

Mise à dipsosition d'EPI (gants, lunettes)

Sciage humide limitant fortement les nuages de poussières

Travail en milieu ouvert

Tâche non continue, voire très ponctuelle (voirie EP uniquement)

Masques anti poussières lors des travaux de 

démolition

Réaliser des mesures d'exposition professionnelle

Mise à disposition de trousse à pharmacie

Formation SST

Prévoir la mise à disposition de tanker permettant 

de pulvériser de l'eau sur les surfaces 

poussiéreuses

1 8



Utilisation de transpalettes 

(manuels électriques) et gerbeur

UT11 Pole 

Restauration 

Collective général

Risque lié a 

l'utilisation des 

aides mécaniques

Risques liés à la manutention mécanique 3 2 6

Les utilisateurs du gerbeur éléctrique ont reçus une formation 

"autorisation de conduite" pour le gerbeur

EPI : port des chaussures de sécurité

S'assurer que les utilisateurs du gerbeur sont 

titulaires d'une autorisation de conduite et d'un 

suivi médical renforcé

Procéder au contrôle périodique du gerbeur 

Procéder à un contrôle régulier des racks de 

stockage (plaques de charge, goupilles de sécurité 

et sabots de protection)

1 6

Réalisation d'ouvrage maçonnerie 

(Mur) , manipulation de ciment

UT3-1 Agents 

techniques

affections oculaires 

dues aux 

poussières de 

ciment- atteintes 

cutanées

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux 

déchets
3 2 6

Mise à dipsosition d'EPI (gants, lunettes) Masques anti poussières lors des travaux de 

démolition

Mise à disposition de trousse à pharmacie

Formation SST
1 6

Stockage du matériel : conteneur, 

maison mitoyenne au SIVOM

Contact avec la moisissure

UT12-1 Relais 

petite enfance

Risque pour la 

santé : irritation 

cutanée, troubles 

respiratoires, 

réaction 

allergique…

Risques liés aux agents biologiques 2 2 4

Lavage régulier du matériel stocké

Installation d'une aération sur les conteneurs

Etudier la possibilité de réduire le risque de 

moisissure

Installer une ventilation ou un déshumificateur 

pour réduire l'humidité ambiante 1,5 6

Réception marchandise UT11-3 Livraison 

des Repas

Chute du quai

Risques de chutes de hauteur 3 2 6

Le quai est large et éclairé

Existence d'un marquage au sol pour indiquer le risque

Existence d'escaliers à chaque extrémité du quai + au milieu avec 

rampe de maintien

Installer une barrière de protection

Définir des zones de circulation

Utiliser des cales de roue pour immobiliser les 

camions pendant le chargement

1 6

Personne blessée nécessitant les 

secours

Personne en arrêt 

cardiovasculaire

UT1 Tous les sites Mauvaise prise en 

charge d'un blessé 

en arrêt cardio-

vasculaire, 

aggravation de la 

blessure
Risques liés à la charge physique de travail 4 1 4

Défibrilateurs présents dans les établissements du SIVOM (11)

Agents formés pour partie au secourisme (en cours de déploiement)

Trousses de secours présentes sur sites

Procéder à un contrôle annuel du défibrillateur

Assurer la mise à jour des formations 

secourisme/SST

Assurer un nombre suffisant de secouristes 

Prévoir une GMAO

Prévoir des audits mensuels par les agents de 

tous les équipements à contrôler (extincteurs, 

défibrillateur, évacuation, zones interdites au 

stockage, stockage des pdts chimiques, …)

1,5 6

Utilisation de marchepieds UT19 Aides à 

domicile

Chute de hauteur

Risques de chutes de hauteur 3 2 6

Utilisation de marchepieds de (3 marches maximum)

Existence d'un règlement de fonctionnement

Interdire aux agents d'utiliser des chaises comme 

marchepieds

S’assurer que le sol est stable, sec et dégagé avant 

toute montée sur un marchepied

Demander à ce que les objets couramment 

utilisés soient rangés à hauteur d’homme.

Les tâches à réaliser en hauteur doivent être 

planifiées si possible en binôme 

Equiper les agents de chaussures anti-dérapantes

1 6

Utilisation d'escabeaux UT13 Services 

Techniques 

général

Chute de hauteur

Risques de chutes de hauteur 3 2 6

Vérification visuelle par agents

Fréquence de Vérification du parc d'escabeaux planifiée et réalisée

Les agents sont amenés à travailler très majoritairement à deux (l'un 

qui monte, l'autre qui tient au niveau des pieds de l'escabeau)

Harnais et formation adaptées à chaque agent l'utilisant

Prévoir un lieu de condamnation des 

équipements à réparer/à réformer

Prévoir des moyens d'accès en hauteur 

spécifiques pour chaque activité

Réformer toutes les échelles ou les ranger dans 

des espaces fermés pour éviter leur utilisation et 

n'autoriser l'utilisation que pour des moyens 

d'accès et sur demande

1 6

Installation d'animation et  ou 

décoration 

Petits travaux du quotidien

UT1 Tous les sites Risque de chute de 

hauteur

Risques de chutes de hauteur 2 3 6

Gestion de la logistique : Appel possible du service technique pour 

trouver solution

Sensibiliser les agents au risque de chute de 

hauteur

Mise à disposition d'un PILR d'intérieur 

Prévoir l'accès à une GMAO pour tous les sites du 

SIVOM

1 6

Intervention dans une maison 

encombrée / exiguë

UT19-1 Aide-

soignante

Chute de plain 

pied, glissade, 

blessure, fracture…

Risques de chutes de plain-pied 3 2 6

La responsable du pôle procède à un état des lieux du logement et 

du matériel pour garantir la sécurité des interventions (au début de 

la prise en charge)

Une ergothérapeute du SIVOM peut également être sollicitée pour 

formuler des recommandations

Le contrat stipule que la prise en charge peut être interrompue

Equiper les agents de chaussures de sécurité

Sensibiliser les agents aux risques de chute et au 

repérage des situations à risque

1 6



Présence de matières 

combustibles, inflammables. 

Présence d'une installation 

électrique.

Etablissement à sommeil.

UT8 EHPAD 

F.DEGEORGE

Risque de départ 

de feu, brûlure, 

incendie

Risques d'incendie, d'explosion 3 2 6

Avis favorable de la commission de sécurité.

Fiche procédure évacuation et incendie rédigée.

VGP réalisées (extincteur, SSI typa A, portes CF, DSF, électricité, 

climatisation)

De nombreux agents formés à la manipulation des extincteurs

Tester la procédure incendie et réaliser 2 fois par 

an des exercices incendie. Mettre à disposition à 

proximité du SSI des jeux de plans d'interventions 

plastifiés supplémentaires.

Supprimer les poubelles à proximité de la 

structure bâtimentaire.

Faciliter l'accès aux services de secours en limitant 

le stationnement des véhicules sur les voies 

d'accès "Pompier".

1 6

Travail de chantier: utilisation 

équipement bruyant

UT13 Services 

Techniques 

général

fatigue mentale, 

perte de l'audition, 

stress, troubles du 

sommeil, baisse 

des performances, 

perturbe la 

communication 

verbale, détourne 

l'attention

Risques et nuisances liés au bruit 3 2 6

En extérieur très majoritairement

Casque anti bruit, 

tâche de travail non continue et ponctuelle

mesurer la valeur du bruit

Echanger avec les agents pour connaitre les 

machines les plus bruyantes à changer

Prévoir l'achat de bouchons moulés

Sensibiliser au port des bouchons et à leur mise 

en place
1 6

Lavage des véhicules en utilisant 

les nettoyeurs haute pression et 

l'aspirateur 

Nettoyage des locaux

UT15 Police 

Municipale

Perte auditive, 

céphalées, TMS

Risques et nuisances liés au bruit 2 2 4

Mettre à disposition des protections contre le 

bruit (Casque)

Faire appel à des prestataires extérieurs
1,5 6

Soins des patients / résidents - 

accompagnement à s'asseoir / 

s'allonger

UT19 Aides à 

domicile

TMS, Douleurs au 

dos, Charge 

physique de travail

Risques liés à la charge physique de travail 2 3 6

Possibilité de travailler en binôme

Liste de matériel que l'usager doit mettre à disposition

Possibilité de demander du matériel à la famille (drap de glisse, lève 

malade, lit médicalisé, chaise percée…)

Visite systématique de l'infirmière responsable pour évaluer les 

besoins du bénéficaire et le temps à planifier

Une ergothérapeute du SIVOM peut également être sollicitée pour 

formuler des recommandations

Kit ergonomique en attente (dotation complémentaire)

Systématiser le travail à deux agents

Formation gestes et postures 

Prévoir des réévaluations systématiques des 

besoins tous les ans

1 6

Nettoyage des sols, salle de bain, 

cuisine...

UT19-3 Aide 

ménagère

TMS, douleurs aux 

épaules, au dos…

Risques liés à la charge physique de travail 2 3 6

Présence d'une liste de matériel que l'usager doit mettre à 

disposition

Possibilité pour l'agent de demander à changer le matériel inadapté 

ou vétuste

Le temps des prestations est calculé en fonction des besoins 

Possibilité d'alterner les tâches, pas d'ordre de réalisation

Tâches non continues et entrecoupées

Repos des membres sollicités entre les domiciles

Une ergothérapeute du SIVOM peut également être sollicitée pour 

formuler des recommandations

Kit ergonomique en attente (dotation complémentaire)

Dépister préalablement les situations de travail à 

risques

Réaliser une formation PRAP

Mener des études ergonomiques pour définir des 

équipements de base à fournir aux aides 

ménagères

1 6

Manutention, chargement et 

déchargement des véhicules : 

caisses, tapis, chaises…

Aménagement des locaux 

communaux pour les ateliers 

(déplacement de tables et de 

chaises)

Se tenir à hauteur des enfants

Porte lourde et qui se grippe 

quand il fait humide

UT12-3 Centres de 

loisirs - Animations 

sportives

TMS, mal de dos, 

douleurs aux 

épaules, fatigue, …

Risques liés à la charge physique de travail 3 2 6

Les salles communales doivent être propres à l'arrivée du RPE

Les locaux sont tempérés

Utilisation d'une voiture de fonction (kangoo)

Le matériel est stocké sur des étagères dans un conteneur

Positions basses pour être à la hauteur des enfants peu demandées 

et non prolongées

Tester des assises spécifiques pour la petite 

enfance (assis genoux…)

Prévoir un accès direct au conteneur avec le 

véhicule de fonction afin de limiter le port de 

charge et le risque de chute

Prévoir des plateaux roulants pour déplacer les 

caisses de matériels

Réaliser un contrôle et un entretien régulier des 

portes des conteneurs

Prévoir des sacs poubelles de volume inférieur 

(60L max au lieu de 120L)

1 6



Manipulation de charges <10 kgs : 

cartons/ramettes/pack/…

UT1 Tous les sites Maux de dos, chute 

de plain-pied, 

chute de hauteur

Risques liés à la charge physique de travail 2 2 4

Tâches ponctuelles (en moyenne 1f/jour par agent)

Les grandes livraisons sont assurées avec des moyens adaptés et 

dans des espaces prévus pour la manipulation

Limiter le stockage en r-1 et r+1 aux petits 

contenants sauf ceux indispensables

Mettre à disposition un chariot adéquat (diable, 

monte marche, …) et communiquer sur le lieu de 

disponibilité

Privilégier les commandes régulières plutôt 

qu'annuelles pour éviter le surstockage

Prévoir sensibilisation aux postures à adopter. 

Etudier la possibilité de faciliter la manipulation 

des sacs au contenaire à poubelles à l'EPHAD 

Degeorges.

1,5 6

Port de charge UT13 Services 

Techniques 

général

TMS, douleurs 

musculaires, 

Fatigue, 
Risques liés à la charge physique de travail 3 2 6

Rampe pour déposer matériel dans camion ou remorque

Transpalettes présents

Entraide entre collègue

Prévoir des ridelles ergonomiques et vérifier leur 

état périodiquement

Former au gestes et postures à adopter (PRAP, 

Gestes et postures)

Diminuer les poids dès l'achats (sacs de terreau 

par exemple)

1 6

Manipulations de tables et chaises 

dans la partie réfectoire.

Entretien des locaux (sols, tables, 

surfaces horizontales  et 

verticales)

Distribution des repas - livraison 

auprès des résidents

UT3 Résidences 

Autonomie 

général

Risque d'apparition 

de TMS

Risques liés à la charge physique de travail 3 2 6

Travail à plusieurs pour manipuler le mobilier. Aides à la 

manipulation (chariots roulants)

mise à disposition de matériel ergonomique (chariot d'entretien, 

balai micro fibre à tête plate) 

autolaveuse tractée

utilisation d'un véhicule de service avec coffre ou chariot de course

Réflexion sur la possibilité de remplacer le 

mobilier par des éléments plus léger et sur 

roulettes

Former les agents à la prévention des TMS (PRAP, 

Gestes et Postures)

Réflexion sur la mise en place de procédé 

d'entretien sans chimie (vapeur, Decitex…) 

Dotation d'autolaveuse compact / tractée

Acquérir un chariot de transport de repas adapté

1 6

Déplacement des résidents lors 

des sorties (personnel animation).

Montée/descente des véhicules 

dans le cadre de 

l'accompagnement des résidents.

UT3 Résidences 

Autonomie 

général

Risque d'apparition 

de TMS

Risques liés à la charge physique de travail 3 2 6

Savoirs de prudence. Travail à 2 dans la mesure du possible. Etudier la possibilité de réaliser les déplacements 

extérieurs au moyen d'un véhicule équipé d'aides 

à la manipulation des résidents.

1 6

Stockage du matériel dans un 

local (678 rue de Lille) 

appartenant au SIVOM dont 

l'électricité est coupée et remise 

en marche à chaque visite

UT12 Pôle Enfance 

Jeunesse

Risque 

d'électrocution, 

électrisation

Risques liés à l'électricité 2 2 4

Tâche ponctuelle

Pas de contact direct avec les surfaces métalliques

Vérifier la conformité de l'installation électrique

Former les agents au risque électrique et délivrer 

un titre d'habilitation 

Interdire aux agents non formés au risque 

électrique de manipuler le disjoncteur.
1,5 6

Installation électriques UT13 Services 

Techniques 

général

Risques électriques

Risques liés à l'électricité 4 3 12

Agents formés périodiquement

Travail à deux

Equipements de protection fournis et entretenus : VAT, tapis, gants 

isolants, casque, visière, ...

Matériels utilisés isolés

Procédures connues et respectées 

Faire des ateliers de sensibilisation électriques

Adapter les formations au contexte interne et aux 

tâches réalisées

Interdire l'utilisation des escabeaux, échelles lors 

d'opération électriques
0,5 6

Hygiène sur chantier UT13 Services 

Techniques 

général

Risques 

biologiques, 

sanitaires, 

bactériologiques, 

Risques liés aux agents biologiques 2 2 4

Gants de travail 

Douches aux services techniques disponibles

Trousses de secours dans certains véhicules (commande faite)

Prévoir toilettes sur chantier si chantier long 

(définir une durée)

Imprimer une carte des lieux publics dans lesquels 

les agents peuvent se rendre (avec avertissement 

des différents sites pour assurer le bon accueil 

des agents) dans tous les véhicules

Prévoir savon, eau et contenants dans chaque 

engin 

Mettre trousse de secours dans chaque engin et 

assurer la formation des équipes au secourisme + 

prévoir vérification périodique + guide 

d'utilisation + procédure de remplissage de soins

Prévoir aménagement des véhicules avec matériel 

pour la restauration du midi (tables dépliables, 

hygiène des mains, ...)

1,5 6



Ambiance thermique non stable, 

soumis aux fortes chaleurs et aux 

températures basses 

UT17 Accueil 

public

 maux de tête  - 

sensation de froid, 

fragilisant la 

muqueuse 

respiratoire et peut 

provoquer 

certaines 

contaminations.

Risques liés aux ambiances thermiques 1 4 4

Mise en place au besoin de chauffages d'appoint

Existence d'un protocole forte chaleur

Fontaines à eau à disposition ou bouteilles d'eau

Réflexion globale sur l'espace de travail afin de 

limiter les variations de  températures ( film anti 

UV, cloisonnement des espaces, sas double 

entrée avec délai...) 
1,5 6

Manutention mécanique 

utilisation de chariot élévateurs, 

mini pelle, tracteur, 

UT13 Services 

Techniques 

général

risque de chutes, 

de retournement 

d'engins, 

écrasement, 

coupure, Risques liés aux circulations internes de véhicules et d'engins 3 2 6

Peu de coactivité

Engin vérifiés et entretenus périodiquement

Avertisseurs sonores et lumineurs sur tous les engins

Délivrance d'une autorisation de conduite

Suivi médical renforcé des agents (depuis avril 2025, plus 

obligatoire)

Afficher sur les engins les personnes habilitées

Prévoir des zones de rangement des engins bien 

identifiées avec la sensibilisation, les consignes, 

les personnes habilitées affichées

Prévoir des zones au sol interdites aux piétons 1 6

Cartons rangés au dessus des 

étagères

Matériel rangé en hauteur

UT1 Tous les sites Risque de chute 

d'objet, blessure, 

choc à la tête…

Risques liés aux effondrements et aux chutes d'objets 2 2 4

Cartons légers stockés en hauteur Fixer les étagères au mur pour éviter le 

basculement si elles sont chargées

Ne pas entreposer de cartons au-dessus des 

armoires

Utiliser des PIRL pour accéder aux colis en 

hauteur

Étiqueter les cartons pour faciliter l’identification 

sans avoir à les déplacer inutilement.

Privilégier des armoires fermées pour éviter que 

les cartons ne tombent, prévoir un rebord de 

protection pour les cartons stockés au dessus des 

armoires.

Ne pas stocker d'objet lourd en hauteur

Réduire la hauteur d’empilement

1,5 6

Utilisation d'outils tranchants 

(trancheuse à jambon, couteaux, 

...)

UT11-1 Production 

et Préparation des 

Repas

Risque de 

coupures, de 

sectionnement, 

happement…

Risques liés aux équipements de travail 3 2 6

L'utilisation d'outils tranchants reste occasionnelle

L'UCPR favorise la commande de matières premières déjà 

précoupées

EPI : Gant en maille

Entretien et maintenance régulière des appareils

L'utilisation de ces machines est réservée aux personnels formés et 

compétents

Notice affichée à proximité de l'équipement

Utiliser le dispositif de maintien des aliments 

(poussoir) pour éviter tout contact direct avec la 

lame.

Prévoir une trousse de secours complète à 

proximité en cas de coupure

Sensibilisation aux bonnes pratiques et au port 

des EPI lors de l'utilisation des machines 

tranchantes

1 6

Réparation de machines UT13-5 Espaces 

Verts, 

Aménagement 

paysager et 

fleurissement, 

serres

écrasement, mal de 

dos, entrainement, 

coupures, brûlures

Risques liés aux équipements de travail 3 2 6

chariot à roulettes position allongé disponible

rampe de levage ou cales

sous traitance contrat entretien du matériel

Pont roulant disponible

Entraide possible 

Gants de protection 

Chaussures de sécurité obligatoires

Entretien et réparations toujours réalisés machines à froid

Trousses de secours à disposition à proximité

Matériel à disposition (si manquants commandes de matériels 

acceptées)

Rappeler les références d'équipements de 

protection individuels obligatoires par type de 

tâche

Casquette de protection à mettre à disposition

Prévoir DATI

Prévoir 5S

1 6

Utilisation des machines 

coupantes portatives : taille haies, 

tronçonneuse, débroussailleuse

UT13-5 Espaces 

Verts, 

Aménagement 

paysager et 

fleurissement, 

serres

coupure, plaie, 

fracture

blessures aux yeux

Risques liés aux équipements de travail 3 2 6

port des EPI: casque, gants, lunettes de protection, chaussures de 

sécurité, visières, 

tenue de travail adaptée

Entretiens des équipements réalisés périodiquement

Stock de sécurité des différentes pièces et équipements

Dispositifs de sécurités sur les équipements

Travail réalisé en binôme ou plus

procédure de nettoyage de matériel ou entretien 

à afficher

Formaliser l'entretien des équipements

1 6

Nettoyage des sols, salle de bain, 

cuisine...

UT19-3 Aide 

ménagère

Brûlure chimique, 

irritation

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux 

déchets
1 4 4

Mise à disposition de gants, de masques, de blouses

Sensibilisation à l'utilisation des produits chimiques

Sensibiliser les familles/usagers et les agents au 

risque chimique et aux alternatives moins 

chimiques

Interdire les mélanges de produits chimiques

Aérer systématiquement les pièces lors du lavage 

des sols

Prévoir l'utilisation de produits chimiques mis à 

disposition par le SIVOM

1,5 6



Utilisation et Stockage de produit 

chimique 

UT12-4 Entretien 

et restauration

Intoxication, 

brûlure 

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux 

déchets
3 2 6

Mise en place d'un plan de stockage par famille (en cours)

EPI disponibles : gants, masques

Livret des bonnes pratiques basés sur normes HACCP

Formation HACCP dispensée par l'UCPR

Installer une ventilation mécanique, avec un 

contrôle régulier de son bon état de 

fonctionnement

Sensibiliser le personnel à la lecture et à la 

compréhension des pictogrammes de danger

Mettre à disposition du sérum physiologique

Afficher les numéros d’urgence et les consignes 

d’intervention

1 6

Stockage et Utilisation de produits 

chimiques 

UT3 Résidences 

Autonomie 

général

Risque chimique 

par inhalation 

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux 

déchets
3 2 6

Les produits dangereux sont stockés dans une pièce isolée, avec 

détection automatique. 

Les FDS sont tenus à jour. (inflammables, corrosifs). 

Certains espaces sont équipés de centrale de dilution 

Améliorer les conditions de stockage des produits 

chimiques ( bac de rétention, FDS) 

Réflexion sur les quantités stockées au regard des 

quantités consommées

Généraliser l'installation de centrale de dilution 

combiné au remplacement de produit dangereux 

par des produits" moins dangereux".

1 6

Intrusion sur site / agression UT8-4 

Blanchisserie

risque d'intrusion 

pendant la nuit Risques psychosociaux 3 2 6

Mise en place d'interphone d'accès pour filtrer et sécuriser les 

entrées

Sécuriser les accès annexes du sites (porte de 

secours) 1 6

Agression verbale et physique lors 

d'intervention terrains, médiation 

de conflits, verbalisations

UT15 Police 

Municipale

Agressions verbales 

et physiques
Risques psychosociaux 3 2 6

Positionner un contrôle d’accès au poste de police (interphone…)  Mettre en place un dispositif de formation 

interne complémentaire aux modules de 

formation obligatoires sur l’usage des armes
1 6

En relation avec des enfants

En relation avec des parents 

d'enfants

UT12-1 Relais 

petite enfance

Charge mentale, 

stress, RPS

Risques psychosociaux 2 3 6

Pas de pression mise par la hiérarchie

Responsable prenant le relai en cas de besoin

Rarement seul face à un enfant ou à un parent

Entretien annuel individuel réalisés et formalisé 

Prévoir la mise à disposition d'un bouton d'appel 

d'urgence dans les zones les plus confrontées à ce 

risque

Prévoir des sensibilisations régulières

Prévoir des exercices de simulation

1 6

Conduite d'un véhicule
UT9 EHPAD 

M.CURIE

Risque d'accident 

de la route
Risques routiers en mission 2 3 6 Suivi du véhicule régulier

Procéder annuellement à un contrôle de l'original 

du permis de conduire. Poursuivre la 

sensibilisation des agents à la conduite éco 

responsable.

1 6

Conduite d'un véhicule

UT3 Résidences 

Autonomie 

général
Risque d'accident Risques routiers en mission 2 3 6 Suivi du véhicule régulier

 Procéder annuellement à un contrôle du permis 

de conduire. Poursuivre la sensibilisation des 

agents à la conduite éco responsable.

1 6

Conduite d'engin avec remorques UT13 Services 

Techniques 

général

Risque de heurt, 

accident de la 

route, 

renversement, 

Risques routiers en mission 3 2 6

Remorques vérifiées périodiquement

Permis de conduire demandé à l'embauche

Sangles et dispositifs d'arrimage nécessaires présents dans les 

véhicules et aux Services Techniques

Campagne de passage de permis BE

Former le personnel à la vérification des charges 

maximales et à l'arrimage des remarques

Disposer de tableaux de polyvalence des permis 

(engin, remorques, véhicule, …)

S'assurer de l'état du permis de conduire des 

agents de façon périodique

Prévoir des éclairages suffisants à l'arrière des 

camions pour assurer un bon arrimage lorsqu'il 

fait sombre/nuit

1 6

Utilisation d'un matériel de 

soudure

Présence de gaz d'échappement

UT13-5 Espaces 

Verts, 

Aménagement 

paysager et 

fleurissement, 

serres

Inhalation de 

fumées toxiques, 

maladies 

respiratoires, 

irritations des voies 

respiratoires

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux 

déchets
4 1 4

utilisation d'un casque de soudeur, gants, 

Equipement entretenu périodiquement

Tâche ponctuelle

Environnement aéré

Ecran de séparation anti feu et protection pour les yeux

isoler un espace de soudure dédié derrière des 

bâches de soudure (en racheter d'autres)

Prévoir une aspiration adéquat à la source

1,5 6

Conduites d'engins : opérations de 

nettoyage des voiries et des 

espaces publics, utilisation d'une 

chargeuse, 

UT13 Services 

Techniques 

général

Choc, 

renversement, 

coincement, 

Risques liés aux circulations internes de véhicules et d'engins 3 2 6

CACES et permis associés à jour

Circulation faible dans la cour

Avertisseur sonore

Contrôles périodiques suivis et à jour

Prévoir l'affichage des personnes habilitées par 

engin

Prévoir des zones de circulation délimitée

Prévoir des audits de bon fonctionnement et 

d'état des engins
1 6

Travail isolé UT13-1 Garage Divers, chute de 

hauteur, chute de 

plain-pied, 

coupure, 

coincement, …

Risques liés aux équipements de travail 4 1 4

Téléphone sur soi

Une personne du service espaces verts est souvent présente

Déploiement téléphone pro en cours + application DATI

Prévoir la mise à disposition d'un DATI/PTI

Prévoir un système d'alerte (câble, arrêt 

d'urgence/secours)

Définir une liste de tâches interdites à réaliser 

seul 

1,5 6



Astreintes UT20 Astreinte charge mentale,  

perturbation du 

rythme circadien, 

déséquilibre vie 

pro/perso, troubles 

du sommeil, 

Risques psychosociaux 3 2 6

Nacelle sécurisée et contrôlée

Harnais à disposition

Formation au harnais

Balisage de l'engin en bord de route

Plan de formation balisage temporaire en cours

Analyser les astreintes pour limiter les 

dérangements récurrents

Favoriser la base du volontariat

Prévoir des procédures d'astreinte écourtant les 

durées de dérangement
1 6

Travail en hauteur sur nacelle UT13-2 Voirie et 

Incendie

Chute de hauteur

Risques de chutes de hauteur 4 3 12

Services de maintenance et réparation au sein de la collectivité dès 

qu'une technicité spécifique est nécessaire

Présence d'une trousse de secours avec matériel anti 

sectionnement (en attente de livraison)

Améliorer la visibilité de l'engin par les 

automobilistes

Réaliser des demandes de fermetures de voies en 

cas de zone à forte circulation ou en cas de voies 

étroites

Mettre à disposition un sonomètre sur nacelle 

empêchant la mise en fonction de la nacelle à 

partir d'un seuil (regarder les préconisations du 

fabricant)

0,5 6 à vérifier auprès du sivom

Maintenance/mécanique de 

premier niveau sur engins

UT13-5 Espaces 

Verts, 

Aménagement 

paysager et 

fleurissement, 

serres

Entrainement, 

section de 

membres, 
Risques liés aux équipements de travail 3 2 6

Services de maintenance et réparation au sein de la collectivité dès 

qu'une technicité spécifique est nécessaire

Formaliser les procédures de réglages sur les 

engins avec des caisses à outils spécifiques

Assurer la montée en compétences des agents en 

fonction des modèles de matériel
1 6

Contact avec les armoires 

électriques

UT3-1 Agents 

techniques

Risque 

d'électrisation, 

d'électrocution

Risques liés à l'électricité 3 2 6

Savoirs de prudence développés par les agents. 

Cadenas de consignation électrique.

S'assurer que les agents bénéficient d'un titre 

d'habilitation électrique à jour 1 6

Utilisation d'outils de perforation 

et démolition

UT3-1 Agents 

techniques

Exposition aux 

vibrations 

mécaniques

Risques liés aux vibrations 2 2 4

Utilisation de gants de manutention

Entretien des outils 

Outils non obsolètes

Equiper l'agent de moyen de protection et 

d'absorption des vibrations mécaniques (gants) 

Limiter dans le temps les tâches à fortes 

vibrations (perforation-démolition) 

Réaliser une mesures des vibrations émises sur 

ces opérations 

1,5 6

Horaire hebdomadaire de travail 

supérieur à 45h.

Horaires de nuit ou décalés

Extension de la disponibilité  en 

dehors des horaires de travail

UT1 Tous les sites Horaire de travail 

difficile

Risques psychosociaux 3 2 6

Peu d'agents exposés au dépassement des 45h hebdomadaire.

Les agents en horaires décalés bénéficient de repos 

supplémentaires.

Identifier les situations nécessitant un 

dépassement de la disponibilité en dehors des 

horaires habituels.

Solliciter le service de santé au travail dans le 

cadre du suivi médical des salariés exposés au 

travail de nuit.

Favoriser l'anticipation des plannings afin de 

faciliter l'équilibre, la conciliation et le repos des 

personnels exposés.

1 6

Confrontation à des situations de 

tension avec les usagers

UT1 Tous les sites Tension avec le 

public
Risques psychosociaux 3 2 6

Fiche de recueil des situations de tension avec les usagers rédigée.

Sensibilisation régulière des agents aux situations de tension.

Poursuivre la sensibilisation et les formations 

pour les personnels exposés aux situations de 

tensions avec les usagers.
1 6

Les agents sont confrontés à des 

tensions avec les 

usagers/bénéficiaires/citoyens

Les agents sont confrontés à la 

souffrance d'autrui

Maitrise constante de leurs 

émotions

UT1 Tous les sites Exigences 

émotionnelles

Risques psychosociaux 3 2 6

Bon soutien hiérarchique

Réunion régulière de services 

Coopération entre agents.

Prévoir un accompagnement pour discuter de leur 

pratique et de la souffrance à laquelle les agents 

sont confrontés.

Prévoir des réunions avec le personnel concerné 

et la famille des usagers lors de conflit.

Analyser les conflits pour en tirer des causes 

organisationnelles 

1 6

Marges de manœuvre dans le 

travail

Autonomie temporelle dans 

l'activité

Utilisation et développement des 

compétences

UT1 Tous les sites Faible autonomie 

au travail

Risques psychosociaux 3 2 6

Globalement les agents ont des marges de manœuvre pour 

effectuer leur travail

La majorité des agents utilisent et développent leurs compétences

Maintenir les marges de manœuvre dans les 

collectifs de travail.

Encourager et développer la GPEC dans la 

collectivité

1 6



Relations interpersonnelles 

difficiles. 

Manque de reconnaissance au 

travail

UT1 Tous les sites Rapports sociaux 

au travail dégradé

Risques psychosociaux 3 2 6

Bon soutien hiérarchique

Les relations entre collègues sont globalement bonnes, 

Bonne coopération dans le travail 

Le SIVOM organise des évènements pour créer du lien

Bonne marge de manœuvre

Bonne coopération dans le travail.

Bannir toutes situations de violence interne dans 

les collectifs de travail.

Elaborer une politique de recueil des situations de 

violence avec l'ensemble des acteurs.

Analyser les situations de violence et apporter des 

réponses aux agents concernés.

Favoriser l'entraide et la coopération dans le 

travail

Favoriser la promotion interne et le 

développement des compétences

Mettre en place des temps d'écoute dans les 

services.

1 6

Précarité de la situation de travail. 

(emploi contractuel)

Manque de lisibilité sur la 

conduite de changement.

UT1 Tous les sites l'insécurité de la 

situation de travail

Risques psychosociaux 3 2 6

Les orientations stratégiques de la collectivité et la conduite de 

changement semblent comprises pour une majorité d'agents.

Avant tout changement, communiquer avec les 

IRP et les agents sur les orientations et 

changements organisationnels à venir.

Former et préparer les agents aux changements 

futurs, aux évolutions de leur métier (GPEC)

Instaurer une communication régulière et 

transparente sur les évolutions de la collectivité.

1 6

Utilisation de petits escabeaux 

(relamping)

UT10 

CREMATORIUM

Traumatismes 

divers. 
Risques de chutes de hauteur 3 1 3

Espace dégagé lors de l'utilisation de l'escalier. 

Présence d'une trousse de secours contrôlée régulièrement.

Utiliser une plate forme légère mobile pour les 

situations de travail en hauteur. 

Proscrire l'utilisation de petits escabeaux.
1,5 4,5

Stockage en mezzanine service 

technique

UT13 Services 

Techniques 

général

Chute de hauteur

Risques de chutes de hauteur 3 1 3

Montée sur mezzanine très ponctuelle

Echelle pour monter vérifiée

Monte charge pour zone garage

Mettre en place des gardes corps ou condamner 

l'accès 1,5 4,5

Présence d'une alimentation 

électrique, d'une alimentation 

Gaz. Présence de matériaux 

combustibles et inflammables.

UT10 

CREMATORIUM

Risque de départ 

de feu, d'explosion 

(Gaz méthane)

Risques d'incendie, d'explosion 3 3 9

Contrôle périodique annuel de l'installation électrique et de la 

vanne gaz (Maintenance annuelle également). 

Présence d'extincteurs, de désenfumage, d'un SSI avec détection, de 

portes CF. 

Passage de la commission de sécurité avec avis favorable (sans 

observation) le 20/11/2023. 

Formation Guide file, serre file, utilisation des extincteurs réalisées. 

Maintenance des fours réalisée par la société DAMRYS. Affichage 

des consignes de sécurité et de plans d'intervention.

Tester la procédure incendie 2 fois par an par un 

exercice incendie.

0,5 4,5

Nombreuses manipulations de 

cercueil

UT10 

CREMATORIUM

Risque d'apparition 

de TMS, maux de 

dos

Risques liés à la charge physique de travail 3 3 9

Utilisation de chariots motorisés. 

Présence de tables à billes afin de faciliter les manutentions de 

cercueil. 

Pas de levées/descentes de charges lourdes. Travail à 2. Utilisation 

d'un racloir (ringard) pour les manipulations de cendres.

Poursuivre la sensibilisation des salariés sur 

l'utilisation des aides mécaniques.

0,5 4,5

Nombreuses manipulations et 

utilisation d'équipements de 

ménage et de nettoyage pour le 

personnel Hôtellerie. 

Manipulation de tables et chaises 

du réfectoire.

UT7-2 Hôtellerie Risque d'apparition 

de TMS

Risques liés à la charge physique de travail 3 3 9

Utilisation balais adaptés, de perches télescopiques.

Présence d'un point d'eau à proximité des chariots de nettoyage.

Pas de manipulations de seaux remplis d'eau.

Alternance des tâches.

Bonne autonomie.

Etudier le poids des tables et chaises du 

réfectoire afin de limiter les contraintes 

posturales et faciliter les manipulations du 

mobilier. 0,5 4,5

Tournée infirmière auprès des 

résidents 

UT7 EHPAD 

général

Risque d'apparition 

de TMS

Risques liés à la charge physique de travail 3 3 9

Mise a disposition d'un chariot de médicaments sur roulette avec 

tablette

Externalisation de la préparation des piluliers auprès des 

pharmacies 

Ajouter un support de tablette au chariot de 

médicament

0,5 4,5

Exposition aux DASRI (nettoyage 

de bacs DASRI)

Intervention 2 fois/semaine dans 

le vide sanitaire de 

l'établissement.

UT8-3 agents 

techniques

Risque biologique

Risques liés aux agents biologiques 3 3 9

Seul le personne formé et habilité est au contact des DASRI.

Le local DASRI est isolé, sécurisé. Rédaction d'un fiche de procédure 

de nettoyage de bac DASRI.

L'intervention dans le vide sanitaire se fait à 2 avec l'usage d'un 

masque adapté à l'activité. (A2P3R)

Poursuivre la sensibilisation auprès du personnel 

concerné.

0,5 4,5

Risque de piqure lors de 

manipulations des aiguilles

UT7 EHPAD 

général

Piqure, exposition 

au sang Risques liés aux agents biologiques 3 3 9

Savoirs de prudences développés par les salariés. Procédures de 

manipulations et de déchets. Fiche de déclaration d'expositions au 

sang.

Poursuivre la sensibilisation des salariés.

0,5 4,5



Utilisation de matériels pour la 

préparation des repas (batteur, 

mixeur, broyeur, four de cuisson, 

cuit pates, friteuses, sauteuse, 

cellule de refroidissement, 

nettoyage des couteaux)

UT8-2 

Restauration

Risque de blessures 

(brûlure, 

entrainement, 

section, chocs avec 

un appareil)

Risques liés aux équipements de travail 3 3 9

Le personnel est formé à l'utilisation des équipements de travail.

Les couteaux sont nettoyés à part et rangés dans une armoire à 

couteaux sécurisée et fermée.

Process de nettoyage permettant le refroidissement des 

équipements

Les VGP sont réalisées. Présence de centrales de nettoyages 

contrôlées.

La traçabilité et l'hygiène alimentaires sont effectuées par le 

cuisinier.

Présence d'un zone de préparation, d'une zone légumerie, d'une 

zone épicerie, d'une zone boisson, d'une zone froide.

Utilisation d'aides à la manutention (chariots servantes à roulettes)

0,5 4,5

Utilisation d'armes létales

Agressivité des usagers

UT15 Police 

Municipale

blessures ouvertes

Risques liés aux équipements de travail 3 3 9

Mise en place de protocoles d'accès , de suivi et d'autorisation pour 

l'utilisation des différentes armes (  (coffre-fort ou armoire forte 

scellés au mur ou au sol d'une pièce sécurisée du poste))

Formation obligatoire par semestre

Formation GTPI (gestes techniques pro d'intervention) en +

Assurer le maintien des formations (tirs)

0,5 4,5

Conduite d'un véhicule équipé 

d'un hayon (personnel technique)

UT8-3 agents 

techniques

Risque d'accident

Risques routiers en mission 3 3 9

Le véhicule récent est équipé d'un hayon (contrôlé).

Le poste de conduite est séparé de la zone de chargement.

Possibilité d'arrimer la marchandise dans la partie chargement du 

véhicule.

Maintenir les mesures en place. Procéder 

annuellement à un contrôle de l'original du 

permis de conduire. Poursuivre la sensibilisation 

des agents à la conduite éco responsable.

0,5 4,5

Interventions sur circulation 

(contrôle routier, poursuite, 

sécurisation d'accident…) Moto + 

véhicule  SUV

surveillance de la voie publique, 

gestion de flux routiers, 

sécurisation des lieux sur des 

accidents de la route, 

déplacement en véhicule et risque 

d’accident

UT15 Police 

Municipale

Accidents routiers

Risques routiers en mission 3 3 9

Vérification régulière des véhicules

Mise à disposition de gilet air bag pour motard

Intervention coordonnée et communication sur fréquence 

spécifique

Organiser les patrouilles et interventions en binôme

Gilet haute visibilité

Balises LED

Lampe torche + films de couleurs

Réaliser des formations spécifiques risques 

routier en  intervention PM

Planifier le travail de manière à assurer un temps 

de repos convenable 

0,5 4,5

Télétravail UT2 Travail 

administratif

TMS, fatigue, 

stress…

Risques liés à la charge physique de travail 2 2 4

Existence d'un guide télétravail

Télétravail permis sur 4 jours par mois

PC portable 13 pouces

Evaluation des risques liés au domicile

Attestation télétravail (assurance)

Proposer des études de postures aux postes de 

travail à domicile

Identifier les besoins d'équipement des postes de 

travail à domicile

Faciliter l'accès à des espaces de coworking 

ergonomiquement conformes

1 4

Port de charge jusqu'à 110 kgs - 

bordures

UT13-2 Voirie et 

Incendie

TMS, douleurs 

musculaires, 

Fatigue, 

Risques liés à la charge physique de travail 4 2 8

Pince bordures à disposition et utilisée

Entraide entre collègues

Tâches très ponctuelles

Chaussures de sécurité

Gants de manutention

Lisser les périodes d'activités physiques 

Afficher et rappeler les consignes d'utilisation de 

la pince bordure

Former au gestes et postures à adopter (PRAP, 

Gestes et postures)
0,5 4

Travail à proximité de sources 

chaudes : études, fours, plats, 

UT12-4 Entretien 

et restauration

Brûlures

Risques liés aux équipements de travail 2 2 4

Etuve à température 63-70°C

Gants antichaleur avec bonne dextérité

Afficher les numéros d’urgence et les consignes 

d’intervention

Prévoir des outils facilitant la manutention des 

plats

Déplacer les équipements chauds qui sont dans 

des zones de passages (ex : four à la crèche des 

étoiles)

S'assurer de l'adéquation des gants antichaleur 

aux températures auxquelles sont confrontés les 

agents

1 4

Utilisation d'objets tranchants - 

couteaux

UT12-4 Entretien 

et restauration

Coupures, section

Risques liés aux équipements de travail 2 2 4

EPI disponibles : gants

Tâches non répétitives

Pas de pression ni de coactivité

Prévoir l'achat d'un découpe légumes-fruits 

(ananas et tomates)

Prévoir un aiguiseur à couteaux

Prévoir des équipements d'ouverture des 

conserves

1 4



Plonge

Service des enfants

Réception marchandise

UT12-4 Entretien 

et restauration

TMS, fatigue, 

douleurs dorsales

Risques liés à la charge physique de travail 2 2 4

Aide des éducateurs au débarrassage

Entraide possible

Livreur aidant à la réception marchandise

Tâches variées et non continues

Assurer le bon éclairage des zones de travail

Prévoir des réhausses d'évier

Prévoir un système automatique d'essuyage de la 

vaisselle (les verres plastiques nécessitent un 

essuyage main)

Prévoir tapis antifatigue si l'agent en ressent le 

besoin

1 4

Elagage UT13-5 Espaces 

Verts, 

Aménagement 

paysager et 

fleurissement, 

serres

Chute de hauteur

Risques de chutes de hauteur 4 2 8

Travail non constant

Harnais et équipements individuels fournis et vérifiés

EPI commandés avant arrivée et fournis dès l'arrivée (casque, 

visière, gants, harnais, cordes, pantalon, ...)

Local des équipements fermé à clefs

Récurrence des contrôles assurée par service QSE

Formation des agents suivie

Trousse de secours individuel en hauteur avec formation 

secourisme spécifique 

Equipements d'élagage entretenus et changés dès que détecté

Contrôle systématique du matériel 

Stocks sécurité d'équipements d'élagage à l'atelier

Rythme de travail sans pression 

Lors de conditions climatiques défavorables, arrêt d'activité

Définir les conditions d'arrêt de chantier et 

prévoir des tâches (rangement, préparation, …) 

pendant les périodes d'inactivité

Définir les personnes habilitées à entrer dans le 

local

Afficher les prochaines dates de contrôle devant 

local des équipements

Prévoir DATI
0,5 4

Présence possible de matériaux au 

sol (câble électrique sous le lit , 

matériaux divers)

Circulation interne, déplacement 

dans le bâtiment (nombreux 

escaliers) 	

UT8 EHPAD 

F.DEGEORGE

chute de plain pied, 

chute dans les 

escaliers,

Peut freiner 

l'évacuation en cas 

d'incendie, entorse, 

fracture, blessures

Risques de chutes de plain-pied 2 2 4

Les espaces de travail sont nettoyés et rangés plusieurs fois par 

jour. 

Savoirs de prudence développés par les agents

Consigne passée de tenir la rampe dans les escaliers, de ne pas 

courir, ne pas laisser d'objet dans les voies de circulation, ne pas 

emprunter les escaliers les bras encombrés.

Port des EPI chaussures de sécurité, éclairage adapté.	"affichage/ 

panneau si sol mouillé à poser au sol"

 Etudier la possibilité de fixer les alimentations et 

câbles électriques à proximité du lit afin de limiter 

le risque de chute de plain-pied.

1 4

Voie de circulation encombrée de 

cartons et de palettes

UT11-2 

Décartonnage / 

réception de 

carton

Risque de chute, de 

heurt et de 

cognement

Peut freiner 

l'évacuation en cas 

d'incendie

Risques de heurt, de cognements 2 2 4

Espace de dégagement suffisant au niveau de la zone de stockage

Peu de coactivité

Acquérir un compacteur adapté à l'activité

Réaliser un marquage au sol pour délimiter les 

zones de passage et d'interdiction de stockage

1 4

Départ de feu sur le bâtiment UT1 Tous les sites Risque incendie

Risques d'incendie, d'explosion 2 2 4

Vérification des extincteurs réalisée

Agents formés et sensibiliser à l'évacuation et manipulation 

d'extincteur (en cours de déploiement) 

Réaliser les exercices d'évacuation

Assurer un nombre suffisant d'agents formés et 

anticiper les absents et départs 

1 4

Travail sur écran UT2 Travail 

administratif

Fatigue visuelle, 

picotement des 

yeux, maux de tête

Risques liés aux équipements de travail 1 4 4

Pauses ou changement de tâche selon le souhait de l'agent

Eclairage mixte naturel et artificiel

Existence de flyers à diffuser (TMS, organisation poste de travail)

Prévoir des sensibilisations aux bonnes pratiques 

sur écran au travers de formations en ligne ou en 

présentiel 

Favoriser un agencement du bureau avec la 

source de lumière naturelle perpendiculaire au 

bureau

Proposer des lampes de bureau 

Uniformiser les équipements de bureau pour 

l'ensemble des agents

Faire un sondage des besoins en équipements

Systématiser le double ou a minima un écran 22 

pouces pour chaque poste

1 4

Utilisation des machines  

portatives: taille haies, 

tronçonneuse, débroussailleuse

UT13-5 Espaces 

Verts, 

Aménagement 

paysager et 

fleurissement, 

serres

TMS, douleurs 

musculaires, 

Fatigue, 

Risques liés à la charge physique de travail 2 2 4

port des EPI: casque, gants, lunettes de protection, chaussures de 

sécurité, visières, 

tenue de travail adaptée

Harnais professionnels ergonomiques pour porter les équipements 

(1 par matériel et par personne)

Bouteilles d'eau à disposition aux services techniques

procédure de nettoyage de matériel ou entretien 

à afficher

Rappeler les bonnes pratiques de réglages des 

matériels et équipements

Favoriser des pauses régulières en les planifiant 

lors de périodes estivales chaudes

1 4

Circulation interne 

d'engins/véhicules/piétons

UT1 Tous les sites Collision, 

renversement

Risques liés à la manutention mécanique 4 1 4

Signalisation, marquage au sol, identification des zones de 

circulation véhicule séparée des piétons

Poursuivre à la sensibilisation et à la formation 

des agents à la circulation sécurisée

Installer des barrières de protection dans les 

zones les plus exposées

1 4

Contact avec des patients / 

résidents malades

UT19 Aides à 

domicile

Maladies 

contagieuses 

(grippe, gale, 

COVID…)
Risques liés aux agents biologiques 2 2 4

Les bénéficiaires doivent prévenir dès le début des soins/aides 

(noté dans le contrat de prise en charge)

EPI disponibles : gants, surblouses, masques, surchaussures…

Existence de protocoles divers (gale, COVID, AES …)

Demander une liaison directe entre le médecin et 

les aides à domicile lorsqu'il s'agit de maladie 

présentant un risque

Sensibiliser aux risques de la maladie et à un suivi 

médical régulier

1 4



Intervention dans une maison 

avec animal de compagnie

UT19 Aides à 

domicile

Morsure, griffure, 

animaux agressifs

Risques liés aux agents biologiques 2 2 4

Présentation du carnet vaccinal

Si animal agressif, il faut pouvoir l'attacher / le museler / l'isoler 

dans une pièce séparée

Déclaration d'accident : signaler toutes morsures ou blessures liées 

aux animaux

Consigne de prudence : si l'animal n'est pas isolé, pas d'intervention

Prévenir de la présence d'un animal domestique

Avoir une trousse de premiers secours disponible 

en cas de morsure ou de blessure.

Sensibiliser les bénéficiaires aux risques liés à la 

possession d’animaux et aux bonnes pratiques de 

gestion

1 4

Travail en milieu naturel:

- piqures insecte, rat

UT13-5 Espaces 

Verts, 

Aménagement 

paysager et 

fleurissement, 

serres

Maladie de Lyme, 

Dengue, Gale, 

allergies,  

leptospirose
Risques liés aux agents biologiques 4 1 4

trousse de secours et lingettes dans les véhicules, 

suivi médecine du travail conseil vaccination

tenue vestimentaire manches longues fournie

tire tique : demander à la médecine du travail 

quel conseil médicament ou pommade à mettre 

dans les trousses de secours

Obliger le port de manches longues 
1 4

Ambiances thermiques 

inconfortables

UT13 Services 

Techniques 

général

Hypothermie, 

hyperthermie, 

malaises, fatigue, 

Risques liés aux ambiances thermiques 2 2 4

Vêtements de travail fournis par l'entreprise (hiver et été)

Climatisation et Chauffage dans la majorité des véhicules

Casquette fournies

Bouteille d'eau

Existence d'un protocole forte chaleur

Planifier des pauses rafraichissement lors des 

périodes estivales chaudes

Lors de périodes très froides, prévoir des tâches 

adaptées

Organiser planifier les tâches physiques : (ex : 

faire le bruit la veille et intervenir le lendemain 

matin pour les opérations avec moins de bruit)

1 4

Retrait de l'opercule des boites de 

conserve

UT11-1 Production 

et Préparation des 

Repas

Risque de coupures

Risques liés aux équipements de travail 2 2 4

Ouverture de boite mécanique manuelle

Zone de travail libre et rangée

Sensibiliser à l'ouverture des boites à l'aide 

d'outils adaptés

1 4

Utilisation d’équipements 

tranchants ou motorisés (robots 

cuisine, mixeurs, etc.)

UT19-2 Auxiliaire 

de vie

Coupure, blessure, 

pincement

Risques liés aux équipements de travail 2 2 4

Le bénéficiaire ou sa famille doit veiller au bon fonctionnement du 

matériel

En cas de doute sur l’état de l’appareil chez un bénéficiaire, le 

signale immédiatement au référent.

Demander à la famille de s'équiper d'appareils 

avec sécurité intégrée (couvercle verrouillé = mise 

en marche impossible)

Intégrer l’entretien et la vérification des 

équipements dans le protocole de mission

Demander l'accès à toutes les notices d'utilisation 

des objets concernés

1 4

Utilisation d'équipements à 

vibration : nettoyeur haute 

pression, perforateur, marteau 

piqueur, BRH, tronçonneuse, 

meuleuse, …

UT13 Services 

Techniques 

général

Douleurs 

musculaires par les 

vibrations, 

syndrome de 

Raynaud
Risques liés aux vibrations 2 2 4

port EPI: lunettes de protection et gants (pour le karcher)

Entretiens des équipements réalisés périodiquement

Prévoir des gants permettant de limiter les 

vibrations, 

Choisir des outils équipés de systèmes 

antivibrations intégrés

Réduire le temps d’utilisation continue des outils 

vibrants en planifiant en fonction des périodes 

d'exposition aux vibrations

Sensibiliser et prévoir des pauses actives pour 

détendre les membres

1 4

Utilisation d'équipements 

électriques défectueux : 

bouilloire, machines à café, 

Machine à laver

Sèche linge, 

Electroportatif

UT1 Tous les sites Electrocution, 

électrisation, 

Risques liés à l'électricité 4 1 4

L'ensemble des sites dispose d'armoires électriques reliées à la terre

Des électriciens sont formés au sein de la collectivité pour réaliser 

les travaux si besoin

Former des référents électriques formés niveau 

H0B0

Sensibiliser annuellement au risque électrique 

Surélever les équipements électriques proche du 

sol (machine à laver, sèche linge en particulier) 

Réaliser des audits de sites du matériel électrique 

(dénudation, trace d'échauffement, ...) 

1 4

Exposition aux poussières 

d'amiante

UT13 Services 

Techniques 

général

Risque d'inhalation 

des poussières, 

cancer, maladies 

professionnelles

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux 

déchets
4 2 8

L'ensemble des sites dispose d'armoires électriques reliées à la terre

Des électriciens sont formés au sein de la collectivité pour réaliser 

les travaux si besoin

Habilitation des agents techniques des EHPAD à renouveler

VGP réalisée 1/an sur l'ensemble des sites

S'assurer de la mise  à disposition du diagnostic 

amiante avant chaque intervention.  

Masques anti poussières lors des travaux de 

démolition

Réaliser des mesures d'exposition professionnelle

Mise à disposition de trousse à pharmacie

Formation SST 0,5 4



Remplissage des réservoirs des 

engins et petits matériels 

motorisés

Poster à souder

Stockage de produits chimiques

UT13 Services 

Techniques 

général

incendie, explosion, 

inhalation des 

vapeurs, contact 

avec la peau

Risques d'incendie, d'explosion 3 2 6

 Interdiction de fumer dans le bâtiment et proche des véhicules

utilisation de becs verseurs ou entonnoirs

mise a disposition extincteur

Sprinklage en zone garage

Bâtiments facilement évacuables

Prévoir formations incendie 

affichage "interdit de fumer devant cette zone,"

mise en place d'étiquette code couleurs pour le 

carburant

Prévoir des armoires électriques dimensionnées à 

la puissance nécessaire (exemple : batterie dans 

local espace vert)

0,5 3

Port d'équipement et accessoire 

de travail (gilet, chaussures, 

armes)

UT15 Police 

Municipale

TMS 

Risques liés à la charge physique de travail 2 3 6

Accessoires de rangement et d'accès aux équipements (ceinture, 

gilet)

Chaussures souples et légères

0,5 3

Manipulation d'équipements 

électriques

UT13 Services 

Techniques 

général

Risques électriques

Risques liés à l'électricité 3 1 3

Personnel compétent sur site : électriciens Rappeler les consignes d'interdiction devant les 

armoires techniques 1 3

Ambiance lumineuse de l'activité 

de travail

UT2 Travail 

administratif

Fatigue, 

picotement 

oculaire, maux de 

tête…

Risques liés aux ambiances lumineuses 1 3 3

Présence de lumière naturelle le plus souvent possible

Présence de lumière artificielle directe (plafonnier)

Présence de fenêtres entre les pièces

Proposer des lampes de bureaux, des abats jours 

à lumière indirecte

1 3

Ambiance thermique lors de la 

préparation de nourriture (froide 

et chaude)

UT11 Pole 

Restauration 

Collective général

Fatigue, mauvaise 

circulation 

sanguine… Risques liés aux ambiances thermiques 1 3 3

Pause régulière

Espace de pause avec température conforme aux recommandations

Ventilation et système d'aération contrôlés

EPI : vestes (mi-longues), gants (fins et épais)

Associer les salariés aux choix des EPI

1 3

Utilisation de four, friteuse, 

marmite basculante…

Nettoyage équipements de 

cuisine (four, plaques, …)

Mise en barquette de nourriture 

chaude

UT11-1 Production 

et Préparation des 

Repas

Brûlure liée à la 

vapeur ou aux 

matériels chauds

Risques liés aux équipements de travail 2 3 6

Sensibilisation des agents à l'utilisation des matériels et 

équipements

Seul le personnel compétent utilise les équipements de travail 

Maintien d'un espace dégagé autour des zones à risque

Nettoyage à température tiède

Process de nettoyage permettant le refroidissement des 

équipements 

Port de gants thermiques, de tabliers ignifugés, blouse manches 

longues et chaussures antidérapantes

Signaliser des zones à risques

Définir un plan de circulation pour éviter les 

heurts avec des récipients chauds

Privilégier l’acquisition de matériel

autonettoyant (pyrolyse…)

Afficher aux postes de travail les consignes 

d’utilisation du matériel.

Prévoir une trousse de secours à proximité

0,5 3

Décartonnage, utilisation du 

compacteur

UT11-2 

Décartonnage / 

réception de 

carton

Risque de 

coupures, de 

sectionnement, 

d'écrasement…

Risques liés aux équipements de travail 3 1 3

Compacteur conforme aux normes CE

Arrêt d’urgence facilement accessible en cas de problème

Pictogramme prévenant du danger

VGP réalisée sur l'équipement

S'assurer de la signalisation et affichage des 

consignes de sécurité sur et autour des 

équipements de travail 1 3

Utilisation d'équipements 

électroportatifs coupants 

(tronçonneuse, scie manuelle, …)

UT13-5 Espaces 

Verts, 

Aménagement 

paysager et 

fleurissement, 

serres

Coupure, section 

de membres

Risques liés aux équipements de travail 3 2 6

Travail non constant

Affûtage des chaines à l'atelier régulier

Harnais et équipements individuels 

EPI commandés avant arrivée et fournis dès l'arrivée (casque, 

visière, gants, harnais, cordes, pantalon, ...)

Local des équipements fermé à clefs

Récurrence des contrôles assurée par service QSE

Trousse de secours individuel en hauteur avec formation 

secourisme spécifique 

Equipements d'élagage entretenus et changés dès que détecté

Contrôle systématique du matériel 

Stocks sécurité d'équipements d'élagage à l'atelier

Rythme de travail sans pression 

Lors de conditions climatiques défavorables, arrêt d'activité

Prévoir simulation d'accidents inopinée

0,5 3

Utilisation d'un matériel de 

soudure

UT13-5 Espaces 

Verts, 

Aménagement 

paysager et 

fleurissement, 

serres

Eclaboussures dans 

les yeux, sur la 

peau

Perte de la vue
Risques liés aux équipements de travail 3 1 3

utilisation d'un casque de soudeur, de gants, d'un tablier

Equipement entretenu périodiquement

Tâche ponctuelle

Equipement de travail manche longue fournie

isoler un espace de soudure pour éviter la 

coactivité

Prévoir des manchons de protection et les rendre 

obligatoires au poste 
1 3



Utilisation de matériels pour la 

préparation des repas (batteur, 

mixeur, broyeur, four de cuisson, 

cuit pates, friteuses, sauteuse, 

cellule de refroidissement, 

nettoyage des couteaux)

UT3 Résidences 

Autonomie 

général

Risque de blessures 

(brûlure, chocs 

avec un appareil)

Risques liés aux équipements de travail 3 2 6

Le personnel est formé à l'utilisation des équipements de travail.

Les couteaux sont nettoyés à part et rangés dans une armoire à 

couteaux sécurisée et fermée.

Les VGP sont réalisées. Présence de centrales de nettoyage 

contrôlées.

La traçabilité et l'hygiène alimentaires sont effectuées par le 

cuisinier.

Présence d'un zone de préparation, d'une zone légumerie, d'une 

zone épicerie, d'une zone boisson, d'une zone froide.

Utilisation d'aides à la manutention (chariots servantes à roulettes)

0,5 3

 Utilisation de micro-ondes  UT19-2 Auxiliaire 

de vie

Exposition aux 

champs 

électromagnétique

s
Risques liés aux rayonnements 2 1 2

- Vérifier régulièrement l'équipement : s'assurer 

que le micro-ondes est en bon état de 

fonctionnement, sans dommage visible.​

Respecter les instructions du fabricant et éviter 

de rester à proximité immédiate de l'appareil 

pendant son fonctionnement.​

1,5 3

Présence de fours de crémation. UT10 

CREMATORIUM

Risque d'exposition 

aux fumées, 

métaux lourds

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux 

déchets
3 2 6

Les fours sont récents. 

Contrats de maintenances et de contrôles systématiques des rejets. 

Pas d'exposition aux fumées. 

Présence de sondes O2 contrôlées au niveau des fours.

Maintenir les mesures existantes.

Poursuivre la sensibilisation liée à l'exposition aux 

fumées.

0,5 3

Animations ponctuelles

Raid VTT 30/40 kms par jour de 

vtt et fenêtre d'activité large (6h – 

00h en activité)

UT12-3 Centres de 

loisirs - Animations 

sportives

Intensité et temps 

de travail

Risques psychosociaux 3 1 3

3 sessions dans l'année

Journée de repos pendant la semaine

Plusieurs encadrants sur place

Equilibre entre les encadrants

Prévoir des temps de pause et de récupération 

spécifique 

Anticiper les plannings et les préparation 1 3

Qualité de travail attendue en 

inadéquation avec les souhaits 

des agents

Sentiment de travail inutile

UT1 Tous les sites Les conflits de 

valeurs
Risques psychosociaux 3 2 6

Les agents ont le sentiment de faire un travail utile et de qualité. Faire régulièrement un retour sur la qualité du 

travail et favoriser la coopération et le travail 

interservices
0,5 3

Travail dans des environnements 

de travail à température 

inconfortable 

UT19 Aides à 

domicile

Sueur, maux de 

tête, inconfort, 

malaise…

Risques liés aux ambiances thermiques 1 2 2

Locaux régulièrement aérés : présence  de VMC, ouverture des 

fenêtres lors du ménage et/ou du soins

Réaliser une maintenance de la VMC

1 2

Travail à proximité de plan d'eau, 

rivières, lacs, …

UT13-5 Espaces 

Verts, 

Aménagement 

paysager et 

fleurissement, 

serres

Noyade

Risques de chutes de hauteur 2 1 2

Confrontation ponctuelle

Utilisation de matériel (débrousailleuse) permettant d'être à l'écart 

de la zone dangereuse

Travail en équipe

Lister les personnes ne sachant pas nager

Disposer de système d'alerte étanche 

1 2

Manipulation des charges lourdes 

>50 kgs

UT13-1 Garage Maux de dos, TMS, 

Risques liés à la charge physique de travail 3 1 3

Pont roulant

Entraide possible

Chariot de transport

Equipements entretenus périodiquement

Sensibiliser les salariés

Systématiser le travail à deux

0,5 1,5

Utilisation de l'installation 

électrique. Coupure/réarmement 

du TGBT. Relamping.

UT10 

CREMATORIUM

Risque de contact 

avec l'installation 

électrique 

(électrisation) Risques liés à l'électricité 3 1 3

VGP effectuée sur l'installation électrique et les portes et portails 

électriques. 

Seul le directeur titulaire d'une habilitation électrique procède au 

relamping (à recycler, 2021)

Présence d'un défibrillateur automatique externe contrôlé 

régulièrement.

Poursuivre la sensibilisation des salariés au risque 

électrique. Leur rappeler que seul le directeur est 

autorisé à réarmer le TGBT. Procéder à une 

formation au risque électrique auprès des salariés 

si nécessité et leur délivrer un titre d'habilitation. 
0,5 1,5

Présence de véhicules externes  

au niveau des voies d'accès du 

crématorium

UT10 

CREMATORIUM

Risque de heurt 

avec un véhicule 

léger.
Risques liés aux circulations internes de véhicules et d'engins 3 1 3

Les voies d'accès sont identifiables. 

Pas de circulation piétions au niveau de l'accès du bâtiment. Le 

parking est éloigné du bâtiment. Eclairage externe.

Poursuivre la sensibilisation des agents sur le 

risque de heurt avec un véhicule.
0,5 1,5

Soins des patients / résidents - 

agression physique

L'arrivée chez les bénéficiaires

UT19 Aides à 

domicile

Agression physique 

et verbale

Risques psychosociaux 3 1 3

Remontée quotidienne des alertes / comportements inadaptés

Téléphone professionnel à disposition

Application sur leur téléphone (DATI) avec appel d'urgence : SIVOM 

ou Astreinte

Possibilité de solliciter la hiérarchie en cas de comportement 

inadapté

Travail en binôme possible

Systématiser le travail à deux pour la prise en 

charge des situations particulières

Sensibiliser à la conduite à tenir en cas de 

situation particulière

Former aux bonnes pratiques verbales à adopter

Adresser aux agents une carte professionnelle 

avec photo

0,5 1,5



Soins des patients / résidents - 

agression verbale

UT19 Aides à 

domicile

Agression verbale, 

harcèlements

Risques psychosociaux 3 1 3

Remontée quotidienne des alertes / comportements 

Application avec appel d'urgence : SIVOM ou Astreinte

Encadrant sur site permettant de recadrer les comportements du 

patient

Travail en binôme possible

Systématiser le travail à deux pour les situations 

particulières

Poursuivre la sensibilisation des agents sur la 

conduite à tenir lors de situation particulières

Formation aux bonnes pratiques verbales à 

adopter

0,5 1,5

Présence d'un portique au rayon X UT10 

CREMATORIUM

Risque d'exposition 

aux rayons X
Risques liés aux rayonnements 3 1 3

Maintenance et contrôle régulier du portique. 

Pas d'exposition au contact des rayons X

Formation à l'utilisation du portique rayon réalisée auprès des 

agents. 

Maintenir les mesures existantes

0,5 1,5

Soins des patients / résidents

Toilettes et changes 

Lavage des toilettes

UT18 Soins aux 

patients/résidents

Exposition aux 

fluides corporels 
Risques liés aux agents biologiques 1 2 2

EPI disponibles : gants, surblouses, masques, surchaussures…

Savon à disposition

Existence de protocole (AES, lavage des mains etc..)

Former régulièrement le personnel aux protocoles 

d’hygiène et aux techniques de protection
0,5 1

Travail isolé UT19 Aides à 

domicile

Risque lié 

organisation du 

travail 

Risques psychosociaux 2 4 8

Remontée quotidienne des alertes / comportements 

Application (DATI) avec appel d'urgence : SIVOM ou Astreinte

Possibilité de solliciter la hiérarchie en cas de comportement 

inadapté

Travail en binôme possible

Téléphone professionnel

Poursuivre la sensibilisation des agents sur la 

notion de travail isolé

0,1 0,8



Date de màj :
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1 QSE/ST

UT13 Services 

Techniques 

général

Travail en hauteur

Prévoir des moyens d'accès en hauteur spécifiques pour 

chaque activité :

- nacelle ciseaux pour signalisation horizontale
1

2 QSE/ST

UT13 Services 

Techniques 

général

Travail en hauteur

Prévoir des moyens d'accès en hauteur spécifiques pour 

chaque activité :

- Escabeaux avec stabilisateurs systématique

1

3 QSE/ST

UT13 Services 

Techniques 

général

Travail en hauteur

Prévoir des moyens d'accès en hauteur spécifiques pour 

chaque activité :

- nacelle pour élagueurs

1

4 QSE

UT13 Services 

Techniques 

général

5S

Mener une démarche 5S en privilégiant des zones précises 

: 

- Stockage électrique

- garage

- stockages crêche

1

5 UCPR

UT11 Pole 

Restauration 

Collective général

Ambiances thermiques
Prévoir des équipements adaptés à l'activité aux postes 

d'allotissements
1

6 UCPR

UT11-2 

Décartonnage / 

reception de 

carton

Travail en hauteur
Réparer la gazelle, 

Prévoir une gazelle supplémentaire
1

7 UCPR

UT11 Pole 

Restauration 

Collective général

Table élévatrice
Remplacer les plateaux roulants par des chariots à table 

élévatrice
1

8 UCPR
UT11-3 Livraison 

des Repas
Quai UCPR

Aménager le quai de réception de l'UCPR pour le camion 

livrant à domicile
1

9
UT19 Aides à 

domicile
Chaussures de sécurité

Prévoir des chaussures anti-dérapantes pour les aides à 

domiciles, et toutes personnes se déplacent au domicile 

(Ergothérapeute, responsable du service…)

1

11 QSE/Patrimoine
UT1 Tous les 

sites

Réalisation de tâches diverses sans 

équipements et sans formation
Prévoir l'accès à une GMAO pour tous les sites du SIVOM 1

Indicateur 

de 

réussite

Réalisé le

Etat
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N°
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Interlocuteur(s) Point à traiter Action à réaliser

Date 

engagée de 

réalisation

UT Concerné(s) Budget



12 QSE
UT1 Tous les 

sites
Audit terrain

Prévoir des audits mensuels par les agents de tous les 

équipements à contrôler (extincteurs, défibrilateur, 

évacuation, zones interdites au stockage, stockage des pdts 

chimiques, …)

1

13 EHPAD MC
UT9 EHPAD 

M.CURIE
Rangement 

Faire l'inventaire des équipements utilisés et nécessaires

Réaménager l'espace du local technique pour permettre 

une sécurité d'installation et d'utilisation

1

14 SSIAD
Produits chimiques au domicile des 

bénéficiaires

Réfléchir pour inciter les bénéficiaires à accepter l'utilisation 

de produits chimiques non sensibles, fournis par le SIVOM. 
1

15 ST

UT13-5 Espaces 

Verts, 

Aménagement 

paysager et 

fleurissement, 

serres

Protection contre la pluie Prévoir l'installation d'une casquette sur les engins/tracteurs 1

16 QSE
UT2 Travail 

administratif
Travail sur écran

Equiper les fonctions administratives sur site (crèche, centre 

de loisirs, autre?) de vraies conditions de travail de bureau 

(écran d'ordinateur, clavier, chaise ergonomique, …)

1

17 PEJ

UT12 Pôle 

Enfance 

Jeunesse

Bruit
Prévoir des panneaux acoustiques ou séparation entre les 

espaces ou bouchons d'oreille
1

18 ST

UT13 Services 

Techniques 

général

Sanitaires chantiers

Prévoir toilettes sur chantier si chantier long (définir une 

durée)

Imprimer une carte des lieux publics dans lesquels les 

agents peuvent se rendre (avec avertissement des 

différents sites pour assurer le bon acceuil des agents) dans 

tous les véhicules

Prévoir savon, eau et contenants dans chaque engin 

1

19 QSE
UT1 Tous les 

sites
Chimiques

Mener une démarche d'évaluation des Risques chimiques : 

- recenser l'ensemble des produits et ceux à se débarasser

- obtenir et analyse l'ensemble des FDS

- analyser les conditions d'exposition

- former et sensibiliser aux risques chimiques

1

20
UT9 EHPAD 

M.CURIE
TMS Mettre progressivement en place des rails de transfert - 1

21
UT7 EHPAD 

général
TravaIl isolé Equiper le personnel d'un DATI. 1

22
UT7 EHPAD 

général
TravaIl isolé Assurer un suivi médical renforcé pour les agents de nuit 1

23 QSE

UT3 Résidences 

Autonomie 

général

Bruit
Dotation de Protection contre le bruit (bouchons d'oreilles 

moulés) 
1



24

UT3 Résidences 

Autonomie 

général

Autolaveuse Mettre à disposition une autolaveuse  (Le Rivage) 1

25
UT8-3 agents 

techniques
Travail en hauteur Acquérir une PIRL d'intérieur à faible hauteur 1

26 QSE UT7-2 Hôtellerie Bruit

Doter de Protection contre le bruit (bouchons d'oreilles 

moulés) 1

27 QSE UT7-2 Hôtellerie Bruit Réaliser une étude de mesurage de l'ambiance sonore 1



Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels

RISQUES LIENS

Risque lié au bruit http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206035

Risque lié à l'éclairage http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%2085

Risques thermiques
http://www.inrs.fr/risques/environnements-specifiques-de-

travail/ce-qu-il-faut-retenir.html

Risques vibrations http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206018

Risques rayonnements
https://www.inrs.fr/risques/rayonnements-ionisants/ce-qu-il-faut-

retenir.html

Risques chimiques http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206150

Risques liés au Covid-19 http://www.inrs.fr/actualites/COVID-19-et-entreprises.html

Risques biologiques http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206034

Risques liés à la manutention manuelle http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206161

Risques liés aux circulations et aux déplacements 

dans l’entreprise

https://www.inrs.fr/risques/deplacements/ce-qu-il-faut-

retenir.html#:~:text=Outre%20les%20risques%20d'accidents,al

t%C3%A9ration%20de%20l'image%20de

Risques liés au travail sur écran http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%20924

Risques liés à la circulation routière http://www.inrs.fr/risques/routiers/ce-qu-il-faut-retenir.html

Risques psychosociaux
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-

retenir.html

Risques liés à la malveillance
http://www.inrs.fr/risques/agressions-violences-

externes/consequences-salaries-entreprise.html

Risques de chute de plain pied http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%20140

Risques liés aux chutes de hauteur http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206110

Risques liés aux machines et aux outils https://www.inrs.fr/risques/machines/ce-qu-il-faut-retenir.html

Risques liés à l’électricité http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206187

Risques d’incendie ou d’explosion
http://www.inrs.fr/risques/incendie-lieu-travail/evacuation-

intervention-consignes-securite.html

Risques liés aux interventions d’entreprises 

extérieures
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%20941

Risques liés à l’emploi d’intérimaires / stagiaires
http://www.inrs.fr/demarche/salaries-interimaires/ce-qu-il-faut-

retenir.html

Risques liés au travail sur des sites extérieurs
https://www.inrs.fr/risques/entreprises-exterieures/cadre-

reglementaire.html

Risques liés à la manutention mécanique
http://www.inrs.fr/risques/mecaniques/exposition-au-

risque.html

Risques liés aux addictions http://www.inrs.fr/risques/addictions/reglementation.html

Risques liés au travail en milieu hyperbare http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206384

Risques liés au télétravail https://www.inrs.fr/risques/teletravail/ce-qu-il-faut-retenir.html

Le tableau ci-dessous permet de retrouver plus de détails sur les risques identifiés au sein de votre 

entreprise. Vous y trouverez également des affiches de communication qui permettent de sensibiliser les 

salariés. Il vous suffit de cliquer sur le lien pour ouvrir la page internet. 

Documentation INRS des risques identifiés au sein de votre structure

http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206035
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%2085
http://www.inrs.fr/risques/environnements-specifiques-de-travail/ce-qu-il-faut-retenir.html
http://www.inrs.fr/risques/environnements-specifiques-de-travail/ce-qu-il-faut-retenir.html
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206018
https://www.inrs.fr/risques/rayonnements-ionisants/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/risques/rayonnements-ionisants/ce-qu-il-faut-retenir.html
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206150
http://www.inrs.fr/actualites/COVID-19-et-entreprises.html
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206034
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206161
https://www.inrs.fr/risques/deplacements/ce-qu-il-faut-retenir.html#:~:text=Outre%20les%20risques%20d'accidents,alt%C3%A9ration%20de%20l'image%20de
https://www.inrs.fr/risques/deplacements/ce-qu-il-faut-retenir.html#:~:text=Outre%20les%20risques%20d'accidents,alt%C3%A9ration%20de%20l'image%20de
https://www.inrs.fr/risques/deplacements/ce-qu-il-faut-retenir.html#:~:text=Outre%20les%20risques%20d'accidents,alt%C3%A9ration%20de%20l'image%20de
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%20924
http://www.inrs.fr/risques/routiers/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
http://www.inrs.fr/risques/agressions-violences-externes/consequences-salaries-entreprise.html
http://www.inrs.fr/risques/agressions-violences-externes/consequences-salaries-entreprise.html
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%20140
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206110
https://www.inrs.fr/risques/machines/ce-qu-il-faut-retenir.html
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206187
http://www.inrs.fr/risques/incendie-lieu-travail/evacuation-intervention-consignes-securite.html
http://www.inrs.fr/risques/incendie-lieu-travail/evacuation-intervention-consignes-securite.html
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%20941
http://www.inrs.fr/demarche/salaries-interimaires/ce-qu-il-faut-retenir.html
http://www.inrs.fr/demarche/salaries-interimaires/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/risques/entreprises-exterieures/cadre-reglementaire.html
https://www.inrs.fr/risques/entreprises-exterieures/cadre-reglementaire.html
http://www.inrs.fr/risques/mecaniques/exposition-au-risque.html
http://www.inrs.fr/risques/mecaniques/exposition-au-risque.html
http://www.inrs.fr/risques/addictions/reglementation.html
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206384
https://www.inrs.fr/risques/teletravail/ce-qu-il-faut-retenir.html


UT Concernée Nombre de Situations dangereuses Étiquettes de lignes Étiquettes de lignes Nombre de Unité de travail Concernée

UT13 Services Techniques général 18 UT1 Tous les sites Risques liés à la charge physique de travail 30

UT13-5 Espaces Verts, Aménagement paysager et fleurissement, serres10 UT2 Travail administratif Risques liés aux équipements de travail 24

UT1 Tous les sites 8 UT3 Résidences Autonomie général Risques de chutes de hauteur 12

UT3-1 Agents techniques 7 UT7 EHPAD général Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux déchets12

UT3 Résidences Autonomie général 7 UT8 EHPAD F.DEGEORGE Risques liés aux agents biologiques 8

UT7 EHPAD général 7 UT9 EHPAD M.CURIE Risques liés à l'électricité 8

UT11-1 Production et Préparation des Repas 6 UT10 CREMATORIUM Risques psychosociaux 7 Étiquettes de lignes Nombre de Unité de travail Concernée

UT19 Aides à domicile 6 UT11 Pole Restauration Collective général Risques et nuisances liés au bruit 6 Risques de chutes de hauteur 12

UT15 Police Municipale 6 UT11-1 Production et Préparation des Repas Risques routiers en mission 6 Risques de chutes de plain-pied 3

UT2 Travail administratif 5 UT11-2 Décartonnage / reception de carton Risques d'incendie, d'explosion 5 Risques de heurt, de cognements 2

UT10 CREMATORIUM 5 UT11-3 Livraison des Repas Risques liés aux ambiances thermiques 4 Risques d'incendie, d'explosion 5

UT8-3 agents techniques 5 UT12 Pôle Enfance Jeunesse Risques liés aux circulations internes de véhicules et d'engins 3 Risques et nuisances liés au bruit 6

UT11 Pole Restauration Collective général 5 UT12-1 Relais petite enfance Risques de chutes de plain-pied 3 Risques liés à la charge physique de travail 30

UT9 EHPAD M.CURIE 4 UT12-2 Crèches Risques liés aux vibrations 2 Risques liés à la manutention mécanique 2

UT12-4 Entretien et restauration 4 UT12-3 Centres de loisirs - Animations sportives Risques de heurt, de cognements 2 Risques liés à l'électricité 8

UT13-2 Voirie et Incendie 3 UT13 Services Techniques général Risques liés à la manutention mécanique 2 Risques liés aux agents biologiques 8

UT12-1 Relais petite enfance 3 UT13-1 Garage Risques liés aux effondrements et aux chutes d'objets 2 Risques liés aux ambiances lumineuses 1

UT13-1 Garage 3 (vide) Risques liés aux ambiances lumineuses 1 Risques liés aux ambiances thermiques 4

UT11-2 Décartonnage / reception de carton 3 UT3-1 Agents techniques Risques liés aux machines et aux outils 1 Risques liés aux circulations internes de véhicules et d'engins 3

UT8 EHPAD F.DEGEORGE 2 Risques de chutes de hauteur Risques liés aux rayonnements 1 Risques liés aux effondrements et aux chutes d'objets 2

UT12 Pôle Enfance Jeunesse 2 Risque de chute de hauteur (vide) Risques liés aux équipements de travail 24

UT8-2 Restauration 2 Risques liés à la charge physique de travail Total général 139 Risques liés aux machines et aux outils 1

UT11-3 Livraison des Repas 2 TMS Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux déchets12

UT8-4 Blanchisserie 2 Risques liés à l'électricité Risques liés aux rayonnements 1

UT19-2 Auxilliaire de vie 2 Risque d'electrisation, d'électrocution Risques liés aux vibrations 2

UT19-3 Aide ménagère 2 Risques liés aux équipements de travail Risques psychosociaux 7

UT17 Accueil public 2 Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux déchets Risques routiers en mission 6

UT19-1 Aide-soignante 1 affections occulaires dues aux poussières de ciment- atteintes cutanées (vide)

UT20 Astreinte 1 Risques liés aux vibrations Total général 139

UT16 En relation avec le public 1 Exposition aux vibrations mécaniques

UT7-2 Hôtellerie 1 UT8-3 agents techniques

UT12-3 Centres de loisirs - Animations sportives 1 Risques de chutes de hauteur

UT12-2 Crèches 1 Risque de chute de hauteur

UT8-1 agents d'animation 1 Risques liés à l'électricité

UT18 Soins aux patients/résidents 1 Risque d'electrisation, d'électrocution

(vide) Risques liés aux agents biologiques

Total général 139 Risque biologique

Risques liés aux équipements de travail

Risques routiers en mission

Risque d'accident

UT8-4 Blanchisserie

Risques liés à la charge physique de travail

Risque d'apparition de TMS

Risques psychosociaux

risque d'intrusion pendant la nuit 

UT16 En relation avec le public

Risques psychosociaux

Comportement inaproprié, violence / agression 

UT17 Accueil public

Risques liés aux ambiances thermiques

 maux de tête  - sensation de froid, fragilisatant la muqueuse respiratoire et peut provoquer certaines contaminations.

Risques liés aux équipements de travail

UT18 Soins aux patients/résidents

Risques de heurt, de cognements

Agression physique 

UT8-2 Restauration

Risques et nuisances liés au bruit

fatigue mentale, perte de l'audition, stress, troubles du sommeil, baisse des performances, perturbe la communication verbale, détourne l'attention

Risques liés aux équipements de travail

UT8-1 agents d'animation

Risques liés à la charge physique de travail

Risque d'apparition de TMS

UT19 Aides à domicile

Risques de chutes de hauteur

Chute de hauteur

Risques liés à la charge physique de travail

TMS, Douleurs au dos, Charge physique de travail

Risques liés à l'électricité

Electrocution, incendie

Risques liés aux agents biologiques

Maladies contagieuses (grippe, gale, COVID…)

Morsure, griffure, animaux agressifs

Risques liés aux ambiances thermiques

Sueur, maux de tête, inconfort, malaise…

UT15 Police Municipale

Risques et nuisances liés au bruit

Perte auditive, céphalées, TMS

Risques liés à la charge physique de travail

TMS 

Risques liés aux agents biologiques

infections multiples

Risques liés aux équipements de travail

Risques psychosociaux

Agressions verbales et physiques

Risques routiers en mission

Accidents routiers

UT13-2 Voirie et Incendie

Risques de chutes de hauteur

Chute de hauteur

Risques liés à la charge physique de travail

TMS, douleurs musculaires, Fatigue, 

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux déchets

Inhalation des vapeurs, contact avec la peau

UT19-1 Aide-soignante

Risques de chutes de plain-pied

Chute de plain pied, glissade, blessure, fracture…

UT19-3 Aide ménagère

Risques liés à la charge physique de travail

TMS, douleurs aux épaules, au dos…

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux déchets

Brûlure chimique, irritation

UT13-5 Espaces Verts, Aménagement paysager et fleurissement, serres

Risques de chutes de hauteur

Chute de hauteur

Noyade

Risques liés à la charge physique de travail

TMS, douleurs musculaires, Fatigue, 

Risques liés aux agents biologiques

Maladie de Lyme, Dengue, Gale, allergies,  lesptospirose

Risques liés aux équipements de travail

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux déchets

Inhalation de fumées toxiques, maladies respiratoires, irritations des voies respiratoires 

UT12-4 Entretien et restauration

Risques liés à la charge physique de travail

TMS, fatigue, douleurs dorsales 

Risques liés aux équipements de travail

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux déchets

Intoxication, brûlure 

UT20 Astreinte

Risques psychosociaux

charge mentale,  perturbation du rythme circadien, déséquilibre vie pro/perso, troubles du sommeil, 

UT7-2 Hôtellerie

Risques liés à la charge physique de travail

Risque d'apparition de TMS

UT19-2 Auxilliaire de vie

Risques liés aux équipements de travail

Risques liés aux rayonnements

Exposition aux champs électromagnétiques

Total général
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Risques de chutes de hauteur

Risques de chutes de plain-pied

Risques de heurt, de cognements

Risques d'incendie, d'explosion

Risques et nuisances liés au bruit

Risques liés à la charge physique de travail

Risques liés à la manutention mécanique

Risques liés à l'électricité

Risques liés aux agents biologiques

Risques liés aux ambiances lumineuses

Risques liés aux ambiances thermiques

Risques liés aux circulations internes de véhicules…

Risques liés aux effondrements et aux chutes…

Risques liés aux équipements de travail

Risques liés aux machines et aux outils

Risques liés aux produits chimiques, aux émissions…

Risques liés aux rayonnements

Risques liés aux vibrations

Risques psychosociaux

Risques routiers en mission

(vide)

Répartition des familles de risque

Total

Familles de risque INRS

Nombre de Unité de travail Concernée
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UT1 Tous les sites

UT3-1 Agents techniques

UT3 Résidences Autonomie…

UT7 EHPAD général

UT11-1 Production et…

UT19 Aides à domicile

UT15 Police Municipale

UT2 Travail administratif

UT10 CREMATORIUM

UT8-3 agents techniques

UT11 Pole Restauration…

UT9 EHPAD M.CURIE

UT12-4 Entretien et restauration

UT13-2 Voirie et Incendie

UT12-1 Relais petite enfance

UT13-1 Garage

UT11-2 Décartonnage /…

UT8 EHPAD F.DEGEORGE

UT12 Pôle Enfance Jeunesse

UT8-2 Restauration

UT11-3 Livraison des Repas

UT8-4 Blanchisserie

UT19-2 Auxilliaire de vie

UT19-3 Aide ménagère

UT17 Accueil public

UT19-1 Aide-soignante

UT20 Astreinte

UT16 En relation avec le public

UT7-2 Hôtellerie

UT12-3 Centres de loisirs -…

UT12-2 Crèches

UT8-1 agents d'animation

UT18 Soins aux…

(vide)

Nombre de situations dangereuses par UT

Total

Unité de travail Concernée

Nombre de Situations…
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Risques d'incendie, d'explosion

Risques liés aux ambiances thermiques

Risques liés aux circulations internes de…

Risques de chutes de plain-pied

Risques liés aux vibrations

Risques de heurt, de cognements

Risques liés à la manutention mécanique

Risques liés aux effondrements et aux…

Risques liés aux ambiances lumineuses

Risques liés aux machines et aux outils

Risques liés aux rayonnements

(vide)

Total

Total

Familles de risque INRS

Nombre de Unité de travail Concernée



Risque Résiduel (Tous)

Étiquettes de lignes Moyenne de Risque Résiduel

UT1 Tous les sites 5,875

UT10 CREMATORIUM 3,675

UT11 Pole Restauration Collective général 7,4

UT11-1 Production et Préparation des Repas 7,166666667

UT11-2 Décartonnage / reception de carton 5,333333333

UT11-3 Livraison des Repas 9,75

UT12 Pôle Enfance Jeunesse 9,75

UT12-1 Relais petite enfance 7

UT12-2 Crèches 9

UT12-3 Centres de loisirs - Animations sportives 6

UT12-4 Entretien et restauration 4,5

UT13 Services Techniques général 5,805555556

UT13-1 Garage 5,5

UT13-2 Voirie et Incendie 6,333333333

UT13-5 Espaces Verts, Aménagement paysager et fleurissement, serres4,4

UT14 Nettoyage 1,5

UT15 Police Municipale 5,5

UT16 En relation avec le public 9

UT17 Accueil public 7,5

UT18 Soins aux patients/résidents 5

UT19 Aides à domicile 3,866666667

UT19-1 Aide-soignante 6

UT19-2 Auxilliaire de vie 3,5

UT19-3 Aide ménagère 6

UT2 Travail administratif 6

UT20 Astreinte 6

UT3 Résidences Autonomie général 6,428571429

UT3-1 Agents techniques 9

UT7 EHPAD général 10,57142857

UT7-2 Hôtellerie 4,5

UT8 EHPAD F.DEGEORGE 5

UT8-1 agents d'animation 9

UT8-2 Restauration 6,75

UT8-3 agents techniques 7,8

UT8-4 Blanchisserie 9

UT9 EHPAD M.CURIE 8

(vide) #DIV/0!

Total général 6,270068027



Risque Résiduel (Plusieurs éléments)

Étiquettes de lignes Nombre de Risque Résiduel

UT10 CREMATORIUM 1

UT11-1 Production et Préparation des Repas1

UT11-3 Livraison des Repas 1

UT12 Pôle Enfance Jeunesse 1

UT3-1 Agents techniques 2

UT7 EHPAD général 3

UT8-3 agents techniques 1

UT8-4 Blanchisserie 1

Total général 11


